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คํานํา 
 
รายงานประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖5  ฉบับนี้   โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎร

บํารุงวิทยา) ไดจัดทําขึ้นตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๓   ท่ีระบุให
สถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  จัดใหมีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป  

เอกสารรายงานประจําปของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบดวยสวนสําคัญ คือ บทสรุปของ
ผูบริหารสถานศึกษา สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน  สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา  และสวนท่ี 4 ภาคผนวก  

โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงานและ
ผูเก่ียวของทุกฝายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังวา
เอกสารรายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปถัดไป และเปน
ฐานขอมูลในการกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ตลอดจนเพ่ือประโยชนในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ตอไป 

  
 
 
     โรงเรยีนบานละหานทราย(คุรรุาษฎรบํารุงวิทยา) 
         28  เมษายน ๒๕๖6  
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บทสรุปของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ที่อยู 263 หมูที่ 8 ตําบลละหานทราย

อําเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย 
ชื่อผูบริหารโรงเรียน  นายประหยัด  เหมือนพรอม  เบอรโทรศัพท: 081-9769227  
E-mail : Schoolbanlahansai@gmail.com 
จํานวนครู 1๒๓ คน  จําแนกเปน ขาราชการครู ๗๑ คน พนักงานราชการ ๒ คน ครูอัตราจาง ๑๖ คน 

เจาหนาที่อ่ืน ๆ ๓๔ คน 
จํานวนนักเรียน   รวม 1,6๓๕ คน จําแนกเปน ระดับปฐมวัย 3๔๓ คน ระดับประถมศึกษา 1,2๙๒ คน 
       

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้น

อนุบาลปท่ี ๑-๓ รวม ๓๔๓ คน ครูผูสอน ๑๖ คน ครผููดูแลเด็ก ๑๒ คน จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง 
(SAR)  ปการศึกษา ๒๕๖๕  เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืนๆที่เก่ียวของ ผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม อยูในระดับ ยอดเย่ียม มีผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได      เด็ก 
ระดับปฐมวัยมีจํานวน ๓๔๓ คน  มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑ จํานวน ๓๓๕ คน มีน้ําหนักสวนสูงต่ํากวาเกณฑจํานวน 
๘ คน  โครงการสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย กิจกรรมสงเสริมสุขนิสัยที่ดี เปนโครงการที่สงเสริมพัฒนาการ
ดานรางกาย สงผลใหเด็กรอยละ ๙๗.๖๖  สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได 

 คุณภาพเด็กดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุ
ราษฎรบํารุงวิทยา)ไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กๆ ไดสนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู จากโครงการสงเสริม
พัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจ สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) 
รอยละ ๙๖.๒๐ มีพัฒนาการทางดานอารมณจิตใจ ควบคมุและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวัย 

 คุณภาพเด็กดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)ทุกคนชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง  
รูจักการประหยัดพอเพียง มีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรม
ไทย เชน การไหว การทักทาย จากโครงการสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคม เปนโครงการสนับสนุนใหเด็กมีความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานละหานทราย
(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) รอยละ ๙๖.๗๙  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมได
อยางเหมาะสม 

 คุณภาพเด็กดานสติปญญา สามารถสื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 
นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)ทุกคน สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอื่น
เขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามคนหาคําตอบ อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานได
เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องงายๆได 
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จากโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) รอยละ ๙๐.๓๗ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะ
การคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสม 

 
 ดานกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุง

วิทยา)มีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณที่กอใหเกิด
การเตรียมความพรอม เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรมบูรณา
การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน สงผลใหโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) มี
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามพุทธศักราช  ๒๕๖๐  

 
 ดานการจัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียน โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ไดมีการจัด

ครทูี่เหมาะสมกับการจัดประสบการณการเรียนรู คือ มีครปูระจําการที่จบการศกึษาปฐมวัย และมีครูพี่เลี้ยงท่ีผานการ
อบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย  โดยโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ไดสงบุคคลากรเขารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องจากกิจกรรมโรงเรียนจัดหาพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย สงผลใหโรงเรียนบานละหาน
ทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) มีครูเพียงพอตอชั้นเรียน 

 
  ดานสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ โรงเรียนบานละหานทราย 

(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ไดมีการพัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลใหครูดานการศึกษา
ปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย      มีทักษะใน
การจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม  PLC กิจกรรม
การประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ สงผลใหครูโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) มี
ความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณดานวิชาการและการใชชีวิตประจําวันใหกับนักเรียน  

 
 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและพอเพียง  โรงเรียนบานละหานทราย

(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) มีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีไดจาก
ธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชใน
การสืบเสาะหาความรู  จากโครงการพัฒนาอาคารสถานที่  กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน 
สงผลใหโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)  มีการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยาง
ปลอดภัย และพอเพียง  การใหบรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 
     โรงเรยีนบานละหานทราย(คุรรุาษฎรบํารุงวิทยา) มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการดานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณดานการศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาครูอยางเพียงพอและ
ทั่วถึง จากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  โครงการจัดหาสื่อการจัดประสบการณระดับ
ปฐมวัย สงผลใหโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) มีการใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณใหกับนักเรียน 
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   มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุ
ราษฎรบํารุงวิทยา) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด ไดมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ผลการประเมินตนเองประจําป มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝายมีสวนรวม 
พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง จากโครงการสงเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สงผลใหโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดประสบการณใหกับนักเรียน 
 
   ดานการจัดการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณพัฒนา
ทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยจัดกิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย (ประเทศไทย) 
และการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) มีจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสมกับวัย 
 
   ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการ
เพื่อใหรางกายทุกสวนทั้งกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจัก
การรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ 

 
  ดานสังคม  เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืน

ได มีสัมมาคารวะตอผูใหญ 
 
  ดานสติปญญา  มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา

ความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  จากโครงการสงเสริมพัฒนาการทางดานสติปญญา โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย กิจกรรม ๑๒ ฐานการเรียนรู กิจกรรมอาเซียน กิจกรรมคายวิชาการ(English camp) กิจกรรม Open House 
สงผลใหโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ  
   การสรางโอกาสใหเด็กไดประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข โรงเรียนบานละหาน
ทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ไดจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผาน
การเลน โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพื่อกอใหเกิดความมีนํ้าใจ  ความสามัคคี  การ
แบงปน  และการรอคอย เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีจากโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 
สงผลใหโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ไดมีการจัดประสบการณท่ีสรางโอกาสใหเด็กได
ประสบการณตรง  เลน  และปฏิบัติอยางมคีวามสุข   
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   จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โรงเรียนบานละหานทราย
(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ไดจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวย
ความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ  มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน ซึ่งเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรัก
การอยูรวมกันในชั้นเรียน และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุ
ราษฎรบํารุงวิทยา) มีหองเรียนท่ีมีบรรยากาศ แจมใส กวางขวางพอเหมาะ  มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มี
การตกแตงหองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน โครงการพัฒนา
สภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอื้อตอการเรียนรู  สงผลใหโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) จัด
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
  
   ดานการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)มีกระบวนการ    การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรู และการจัดกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการ
ที่หลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม การสํารวจ และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก โดยใหผูปกครองมี
สวนรวม เพ่ือไดนําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียน 
จากโครงการสงเสริมพัฒนาการทางดานสติปญญา โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรม ๑๒ ฐานการเรียนรู 
กิจกรรมอาเซียน กิจกรรมคายวิชาการ(English camp) กิจกรรม Open House  สงผลใหโรงเรียนบานละหานทราย
(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)  มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา   มี
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,292  คน ครูผูสอน 82 คน จัดทํา
รายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2565  เสนอตอหนวยงานตนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3  และหนวยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  มี
ผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้  

  

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้      
   

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 
(ระดับ ๔) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
(ระดับ ๕) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ ๕) 

 
๒. ผลการดําเนินงาน 
  ดานคุณภาพผูเรียน มีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายทางการ
เรียนโดยใชฐานขอมูล 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงขึ้น ผูเรียนมีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด คืออยูในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
80.12 โดยนักเรียนสามารถอานออกและเขียนคําพื้นฐานตามระดับชั้นเรียนได ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน คนควา
จากแหลงเรียนรูตางๆ เพิ่มข้ึน สามารถสื่อสารถายทอดความรู แสดงความคิดเห็นของตน ผานการพูด การเขียน  
โดยใชภาษาไดอยางเหมาะสม ตรงตามจุดประสงค  ทําใหผลการทดสอบระดับชาติ NTของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๓ ความสามารถดานภาษาและความสามารถดานคํานวณ สูงกวาระดับประเทศในปการศึกษา
2565 และสูงกวาปการศกึษาที่ผานมา รวมทั้ง 2 ดาน  สืบเนื่องจากทางโรงเรียนมีการจัดทําโครงการยกระดับผล
การทดสอบ NT ของนักเรียนใหสูงข้ึน และผลการทดสอบ RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ สูงกวา
ระดับประเทศทั้งดานการอานออกเสียงและดานการอานรูเรื่อง  และสูงกวาปการศึกษาที่ผานมา ทั้งดานการอาน
ออกเสียงและดานการอานรูเรื่อง สืบเนื่องจากทางโรงเรียนมีการจัดทําโครงการยกระดับผลการทดสอบ RT ของ
นักเรียนใหสูงข้ึน สงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับชาติ จากการแขงขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนนักเรียนครั้งท่ี 70  ไดรับรางวัลเหรียญทองและ
เหรียญเงินจากการแขงขันทางวิชาการวิทยาศาสตร ระดับชาติ รอบแรกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับรางวัล
เหรียญทอง ระดับชาติ กิจกรรมการแขงขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech)  ระดับชั้น ป.4-ป.6 งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ซึ่งเปนการแขงขันที่ผูเรียนใชทักษะการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณ  ผูเรียนมีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น 
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และแกปญหา ตามที่สถานศึกษากําหนดคืออยูในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 80.8๕ โดยผูเรียนมีกระบวนการ
คิดอยางเปนระบบ รูจักตัดสินใจ มีการนําเสนอความคิดนั้นออกมาอยางชัดเจน สงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
เงิน ระดับชาติ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน จากกิจกรรมการแขงขันการทําหนังสือเลมเล็ก ระดับชั้น ป.4-ป.6  
ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับชาติ จากการแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้น ป.๔-๖ งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทองและเหรียญเงินจากการแขงขันทางวิชาการวิทยาศาสตร 
ระดับชาติ รอบแรกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ตามท่ีสถานศึกษา
กําหนดคืออยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปน รอยละ 81.50 โดยผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมขึ้นมาเองได โดยทํา
ออกมาในรปูแบบของกิจกรรมสรางสรรค  โดยมีผลการดําเนินงานไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การประกวด
ภาพยนตสั้น ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70  รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ผลงาน
นักเรียนที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู Active Learning ของครูผูสอน(สําหรับนักเรียน) กลุมที่ 1 โรงเรียน
ตนแบบ  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   ตามท่ีสถานศึกษากําหนดคืออยู ในระดับดีข้ึนไป    คิดเปนรอยละ  ๘6.5๕ นักเรียน
มีความรูความสามารถในการสืบคนขอมูลและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับการเรียนไดเปนอยางดี สืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนมีผลการเรียนในแตละกลุมความสามารถสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ ๘1.11  และมี
ผลการแขงขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
ดังนี้ รางวัลเหรียญทองการแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1-๖ กิจกรรมการแขงขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Miwed Media ระดับชั้น ป.1-3 กิจกรรมการแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1-3 
กิจกรรมการแขงขันประกวดภาพยนตสั้น ระดับชั้น ป.๔-๖  กิจกรรมการแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ป.1-๖  เหรียญเงินกิจกรรมการแขงขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ระดับชั้น ป.4-ป.6  
เหรียญทองแดง กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้น ป.4-6 กิจกรรมการแขงขันการทํา
หนังสือเลมเล็ก ระดับชั้น ป.4-6 กิจกรรมการแขงขันอานขาวรุนเยาว ประเภทนักเรียนที่มีความบกพรองทาง
เรียนรู ป.1-6 และไดรับเหรียญทอง เหรียญเงินในการสอบแขงขันวิชาการวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ ระดับ
ประถมศึกษา รอบแรก ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ผูเรียน มี
ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ตามที่สถานศึกษากําหนดคือ คิดเปนรอยละ ๘๙.95 โดย
ผูเรียนเกิดความพรอม มีความกระตือรือรนในการสํารวจตนเอง เลือกเรียนตามความถนัดและความสามารถ 

  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียนสวนใหญแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
คานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 
ประการ มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย โดยนักเรียนเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ เชนประเพณี
ลอยกระทง วันสําคัญทางศาสนา มีการแตงกายที่ถือเปนการอนุรักษสืบสานความเปนไทย มีการยอมรับที่จะอยู
รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนัก
สวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบ วินัย มีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
โดยผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดีขึ้นไปคิดเปนรอยละ ๙๙.85     
   ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจที่โรงเรียน
กําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความตองการ
ของชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ โดยใชรูปแบบการบริหารองคกรดวยวงจรเดมมิ่ง 



รายงานประจาํปของสถานศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ หนา 7 

   

(PDCA) โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ไดรับรางวัลระดับ คุณภาพดีเยี่ยม การคัดเลือกวิธีการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน และการจัดการดานนโยบายของผูบริหาร
สถานศึกษา ไดรับรางวัล ระดับคุณภาพดีเยี่ยม การประกวดแขงขันกิจกรรมในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริ
ธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําป 2565 ถอดบทเรียน(Best Practice) 
เปนโรงเรียนตนแบบ ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การประกวดคลิปวีดิทัศนผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพือ่เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ปงบประมาณ 2565 (สําหรับสถานศึกษา)  ไดรับรางวัล ระดับดีเย่ียมการ
ประกวดสื่อภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) “จําเลย(ลัก)”  ไดรบั
รางวัลเหรียญทอง  ผลงานการบริหารการจัดการการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา (ดานประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา)  โรงเรยีนขนาดใหญระดับกลุมพื้นที่การศึกษาประจําเขตตรวจราชการที่  ๑๓ไดรับการรับรองคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาว  ตามกิจกรรมโรงเรียนดีตองมีที่ยืนโครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  ระดับ
เขตตรวจราชการที่  ๑๓ ผูอํานวยการโรงเรียน นายประหยัด  เหมือนพรอม ไดรับคัดเลือกเปนผูบริหารดีศรี
ละหานทราย ในงานวันครแูหงชาติ ครั้งท่ี 67 และไดรับเกียรติบัตรเปนผูสงเสริมสนับสนุนนักเรียน ครู ฝกสอนให
ไดรับรางวัลเหรียญทอง งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  โรงเรียนบาน
ละหานทราย(คุรรุาษฎรบํารุงวิทยา)  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ  ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง  พัฒนางานอยางตอเนื่อง จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงาน
บุคคล สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศกึษาเก่ียวกับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ การจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชโปรแกรม Liveworkshets & Canva 
มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือ  
   หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน มีการนิเทศภายใน 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ จัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายให ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริม
และตอบสนองความตองการตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ครูไดปฏิบัติหนาที่ตรงกับ
ความรูความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา สงผลใหงานมีคุณภาพ ไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชน
ในการจัดการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ นําผลที่ได มาปรับใช 
พัฒนาโรงเรียนจนสงผลให นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบรหิารการจัดการศึกษา 
ผูบริหารให คําแนะนํา คําปรึกษาทางดานวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง อยูในสภาพ
ใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน  
    ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการดําเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม อยางหลากหลาย มุงสงเสรมิใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning)  ใหผูเรียนผาน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ และแหลงเรียนรู มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
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นําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู อีก
ทั้งปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสให
นักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด 
เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน การคนควาดวยตนเอง (IS: Indepen Study) มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช  ครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน ปการศึกษาละ 2 ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ  (PLC)  เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ การจัดการ
เรียนรูแบบออนไลนโดยใชโปรแกรม Liveworkshets & Canva สงผลใหครูผูสอนทุกกลุมสาระไดรับเกียรติบัตร 
ดานวิชาการ จากการประกวดระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดคลิปวีดิทัศนการ
จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติที่เปนเลิศ(Best Practice) เตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
 
 ๓. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 
 จุดเดน 

 จุดเดนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

สถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูล
ฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคณุภาพนกัเรียนใหพัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนน
ทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามโครงการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนสูศตวรรษที่ ๒๑  สงผลใหผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ มีผลการทดสอบดานการอาน RT สูงกวา
ระดับประเทศทั้งดานการอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง ผลการทดสอบระดับชาติ NTของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๓ ความสามารถดานภาษาและความสามารถดานคํานวณ สูงกวาระดับประเทศในปการศึกษา
2565 และสูงกวาปการศกึษาที่ผานมา รวมท้ัง 2 ดาน  สืบเนื่องจากทางโรงเรียนมีการจัดทําโครงการยกระดับผล
การทดสอบ NT ของนักเรียนใหสงูข้ึน 

นักเรียนสวนใหญแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น พื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 ประการ นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและนํ้าหนักสวนสูง
ตามเกณฑ มีระเบียบ วินัย มีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  

จุดเดนมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนด

ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความตองการของชุมชน  
มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ โดยใชรูปแบบการบริหารองคกรดวยวงจรเดมม่ิง (PDCA) 
โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) ไดรับรางวัลระดับ คุณภาพดีเยี่ยม การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่
เปนเลิศ (Best Practice) การบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน และการจัดการดานนโยบายของผูบริหารสถานศึกษา 
ไดรับรางวัล ระดับคุณภาพดีเย่ียม การประกวดแขงขันกิจกรรมในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําป 2565 ถอดบทเรียน(Best Practice) เปนโรงเรียน
ตนแบบ ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การประกวดคลิปวีดิทัศนผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ
(Best Practice) ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการ
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เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ปงบประมาณ 2565 (สําหรับสถานศึกษา)  ไดรับรางวัล ระดับดีเย่ียมการประกวด
สื่อภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) “จําเลย(ลัก)”  ไดรับรางวัล
เหรียญทอง  ผลงานการบริหารการจัดการการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา (ดานประสิทธิภาพการจัดการศึกษา)  
โรงเรียนขนาดใหญระดับกลุมพ้ืนท่ีการศึกษาประจําเขตตรวจราชการที่  ๑๓ไดรับการรับรองคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาว  ตามกิจกรรมโรงเรียนดีตองมีที่ยืนโครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  ระดับเขตตรวจ
ราชการที่  ๑๓ ผูอํานวยการโรงเรียน นายประหยัด  เหมือนพรอม ไดรับคัดเลือกเปนผูบริหารดีศรีละหานทราย 
ในงานวันครูแหงชาติ ครั้งที่ 67 และไดรับเกียรติบัตรเปนผูสงเสริมสนับสนุนนักเรียน ครู ฝกสอนใหไดรับรางวัล
เหรียญทอง งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุ
ราษฎรบํารุงวิทยา)  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ  ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง  พัฒนางานอยางตอเนื่อง จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงานบุคคล 
สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ การจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชโปรแกรม Liveworkshets & Canva มี
การบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือ 
 จุดเดนมาตรฐานที่ ๓  กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
2. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ทําใหเด็กรักคร ูครูรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู และผูเรียนเรียนรู

รวมกัน อยางมคีวามสุข นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
3. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรยีนเรียนรูการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
4. ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนซึ่งนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทําใหนักเรียนได

ขอมูลยอนกลับ และไดนําขอมูลยอนกลับท่ีไดจากครูไปพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
๕. ครูผูสอนทุกกลุมสาระไดรับเกียรติบัตร ดานวิชาการ จากการประกวดระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ไดรับ

รางวัลเหรียญทอง  การประกวดคลิปวีดิทัศนการจัดการเรียนการสอน ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้ง
ระบบสูการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเตรียมผูเรยีนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

๖. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการประกวดคลิปวีดีทัศน เพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
 
จุดควรพฒันา 
จุดควรพฒันา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ ๖ จัดทําโครงการเพื่อยกระดบัผลการทดสอบทางการเรียนระดับชาติ (O-

NET) ทั้ง 4 รายวิชา ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ ใหไดรับการพัฒนาและมีผล
การทดสอบท่ีสูงข้ึน  

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 -๖ สงเสริมการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา สามารถสรางนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน แบบ STEM  และกิจกรรมคนควาดวยตนเอง (Independen Study : IS) 

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 -๖ สงเสริมการพัฒนาความสามารถดานการสื่อสารทักษะภาษาอังกฤษ 
 

 

 



รายงานประจาํปของสถานศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ หนา 10 

   

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน      

2. ควรมีการจัดกิจกรรมในดานการพัฒนาวิธีการเรียนรูในชมุชนทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น ควรมีการ 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางครู ผูปกครอง  นักเรียนและชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

1. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูวิเคราะหผูเรียน เพ่ือวางแผนออกแบบการเรียนรูและสงเสริม ศักยภาพ

นักเรียนใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย พรอมทั้งขอตกลงการชวยเหลืออยางเปนระบบ ชัดเจนและ เปนรูปธรรม  

2. ครูควรใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูเหมาะสมตามสถานการณ ควร

จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ เรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาคุณภาพการศกึษาดานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทุกระดับชั้นใหสูงขึ้น  โดยเฉพาะผลการทดสอบระดับชาติ  ผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET 

๒. โครงการทดสอบวัดระดับความสามารถดานภาษา ดวย CEFR 

๓. กิจกรรม Open House เปดบานสูความสําเร็จ  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารแผนและงบประมาณ 

๒. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 

๓. โครงการสงเสริมประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. โครงการสงเสริมประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๒. กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรและผูบริหารดานทกัษะเทคโนโลยีดิจิตอลและดานภาษา 

๓. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
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สวนที ่1 
ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป             

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารงุวิทยา) 

ท่ีอยู ตําบล ละหานทราย อําเภอละหานทราย จังหวัด.บรุีรัมย 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย เขต 3 

โทรศพัท 044-656-251 E-mail :  Schoolbanlahansai@gmail.com 

โทรสาร 044-649-014 

เปดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงระดับชั้น  ประถมศึกษาปที่ 6 

 

1.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา           

     1) จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบรหิาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จาง 

เจาหนาที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

ปการศึกษา 2565 4 67 2 16 34 123 

 

     2) วุฒกิารศกึษาสูงสุดของบุคลากร 
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3) สาขาวิชาที่จบการศกึษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
จํานวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 
1 คน ในแตละสาขาวิชา 

(ชม./สัปดาห) 

  1. บริหารการศึกษา 4 5 

  2. คณติศาสตร 7 20 

  3. วิทยาศาสตร 6 20 

  4. ภาษาไทย 8 22 

  5. ภาษาอังกฤษ 13 22 

  6. สังคมศึกษา 4 20 

  7. การงานอาชีพ 1 18 

  8. ศิลปะ 5 18 

  9. ปฐมวัย 16 20 

10.ประถมศึกษา 7 20 

11. สุขศึกษาและพลศึกษา 4 18 

12.คอมพิวเตอร 7 20 

รวม 82   
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1.3 ขอมูลนักเรียน   (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2565)   

 
   จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2565   รวมทั้งสิ้น   1,635     คน 

ระดับปฐมวัยจํานวนนักเรียน   343  คน 

ระดับชั้นเรียน จํานวนหองเรียน 
จํานวนนักเรียน 

เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปที่ 1 2 23 29 52 26 

อนุบาลปที่ 2 5 65 73 138 27.6 

อนุบาลปที ่3 5 74 79 153 30.6 

รวม 12 162 181 343   

 

 
 
 
  คน
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ระดับประถมศึกษาจํานวนนักเรียน    1,292  คน 
 

 

ระดับชั้นเรียน จํานวนหองเรยีน 
จํานวนนักเรียน 

เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

ป.1 7 77 92 169 24 

ป.2 7 110 100 210 30 

ป.3 7 124 83 207 30 

ป.4 7 102 113 215 31 

ป.5 7 109 130 239 34 

ป.6 7 120 132 252 36 

รวม 42 642 650 1292  
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1.4  ผลการประเมินพัฒนาการ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

    นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3  ที่เขารับการประเมิน  จํานวน 151 คน 

พัฒนาการ 

 ผลการประเมินของเด็กตามระดับคณุภาพ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานรางกาย 147 97.35 4 2.65 0 0.00 

ดานอารมณและจิตใจ 145 96.03 6 3.97 0 0.00 

ดานสติปญญา 136 90.07 15 9.93 0 0.00 

ดานสังคม 147 97.35 4 2.65 0 0.00 
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1.5 ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

 

1) ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 
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 2) ผลประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
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3) ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
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4) ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ดาน   ปการศึกษา 2565 
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5) ผลการประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน   ปการศกึษา 2565 
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1.6 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (Reading Test : RT)  

   1) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565 
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    2) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ปการศึกษา 2564-2565 

          2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1      
และรอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 2564 - 2565 

 

สมรรถนะ 
ปการศกึษา ปการศึกษา รอยละของผลตาง 

2564 2565 ระวางปการศึกษา 

     การอานออกเสียง 79.28 82.66 3.38 

     การอานรูเรื่อง 80.46 81.59 1.13 

     รวม 2 สมรรถนะ 79.87 82.12 2.25 
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     2.2) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ
รอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 2564-2565 จําแนกตามรอยละของระดับคุณภาพ 
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1.7 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3     
ปการศึกษา 2565 
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2)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ ปการศกึษา 2564 - 2565 

 

2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 และรอยละของผลตางระหวางปการศกึษา 2564-2565 

 

ความสามารถ 
ปการศึกษา ปการศึกษา รอยละของผลตาง 

2564 2565 ระวางปการศึกษา 

     ดานภาษา 43.75 58.36 14.61 

     ดานคํานวณ 34.83 47.20 12.37 

     รวมความสามารถเฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 39.29 ๕๒.๗๘ 13.49 
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2.2)   เปรยีบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)          
และรอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 2564-2565  จําแนกตามรอยละของระดับคุณภาพ 
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1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)     

     1) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565 
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       2)เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2564-2565 
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1.9. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปการศึกษา 
2564 

 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 4 ดีเลิศ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 4 ดีเลิศ 
     1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 5 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  5 ยอดเย่ียม 
     2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  5 ยอดเย่ียม 
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเย่ียม 
     2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

5 ยอดเย่ียม 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  5 ยอดเย่ียม 
     2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

5 ยอดเย่ียม 

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5 ยอดเย่ียม 
     3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได  

5 ยอดเย่ียม 

     3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรยีนรูที่เอ้ือตอการเรยีนรู 5 ยอดเย่ียม 
     3.3 มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเย่ียม 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

5 ยอดเย่ียม 

     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
       



รายงานประจาํปของสถานศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ หนา 34 

   

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเดก็ ๕ ยอดเย่ียม 

     ๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได 

๕ ยอดเย่ียม 

     ๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมร จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ๕ ยอดเย่ียม 
     ๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ๕ ยอดเย่ียม 
     ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรูได 

๕ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๕ ยอดเย่ียม 
     ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน 

๕ ยอดเย่ียม 

     ๒.๒ จัดครใูหเพียงพอกับชั้นเรียน ๕ ยอดเย่ียม 
     ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ๕ ยอดเย่ียม 
     ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและพียงพอ ๕ ยอดเย่ียม 
     ๒.๕ ใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรยีนรูเพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ 

๕ ยอดเย่ียม 

     ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ๕ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ๕ ยอดเย่ียม 
     ๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๕ ยอดเย่ียม 

     ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมี
ความสุข 

๕ ยอดเย่ียม 

     ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

๕ ยอดเย่ียม 

     ๓.๓ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณและพัฒนาเดก็ 

๕ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๕ ยอดเย่ียม 
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สวนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

   ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศกึษา ยอดเยี่ยม 

 
ผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศกึษาปฐมวัย  ดังนี้ 

๑. ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานระดับการศกึษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑. ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเย่ียม 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนบัสนุนผลการประเมิน 

มาตรฐานการศึกษา เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
การบรรล ุ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก ๘๙ ๙๕ ยอดเย่ียม 
๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได 

๘๙ ๙๘ บรรล ุ

๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ๘๙ ๙๖ บรรล ุ
๑.๓  มีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๘๙ ๙๗ บรรล ุ

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และ
แสวงหาความรูได 

๘๙ ๙๐ บรรล ุ

       
๑.๑  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนไดประชุมผูเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
จัดกิจกรรมเสริมตางๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามตัวบงชี้ โดยดําเนินโครงการสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย  
กิจกรรมกีฬาสีปฐมวัย กิจกรรมสงเสริมสุขนิสัยที่ดี  กิจกรรมสงเสริมสุขนิสัยที่ดีจากเจาหนาที่โรงพยาบาล  
กิจกรรมดื่มอาหารเสริม(นม)โรงเรียน ทุกวัน  กิจกรรมออกกําลังกายดวยกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
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กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจําวัน  กิจกรรมการเลนกิจกรรมกลางแจง   กิจกรรมลานสนุก
สรรสรางจินตนาการ   กิจกรรมการใชกลามเนื้อมือในการปฏิบัติกิจกรรมสรางสรรค  เชน วาดภาพ เกมตัวตอ สื่อ
ทุกชนิด  การปนดินน้ํามัน กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาทางดานรางกายที่แข็งแรง  กิจกรรมนอน
กลางวันเปนเวลาอยางเพียงพอ จัดหองน้ํา หองสวมที่สะอาด เหมาะสําหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมสงเสริมการลาง
หนาแปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวัน  กิจกรรมลางมือกอนและหลังรับประทานอาหาร การลางมืออยาง
ถูกวิธี (๗ ขั้นตอน)  กิจกรรมการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของเดก็กิจกรรมกีฬาสี    กิจกรรม Junior scout  
 ๒. ผลการพัฒนา เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานละหานทราย(คุรรุาษฎรบํารุงวิทยา) มีพัฒนาการดานน้ําหนัก
และสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  สามารถใชกลามเนื้อใหญ  
กลามเนื้อเล็กไดอยางคลองแคลวและสัมพันธกัน  เหมาะสมกับสุขภาพและวัย  มีสุขภาพแข็งแรงมีทักษะในการใช
ประสาทสัมผัสท้ัง ๕  และมีสขุนิสัยการรักษาสุขภาพอนามยั โดยมีผลประเมินเฉลี่ยดานวิธีการพัฒนาคุณภาพ  
ดังน้ี 

 
มาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

 
ประเด็นการพิจารณายอย 

คาเปาหมาย
ที่

สถานศกึษา
กําหนด 

รอย
ละที่
ได 

ผลการประเมิน 

ไม
บรรล ุ

บรรล ุ

๑.๑ มีพัฒนาการ
ดานรางกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่
ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได 

๑) มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ
มาตรฐานของกรมอนามัย ๘๙ ๙๘ 

  

๒) เคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลว  
ประสานสัมพันธและทรงตัวไดดี ๘๙ ๙๗ 

  

๓) ใชมือ และตาประสานสัมพันธไดดี ๘๙ ๙๘   

๔) มีสุขภาพอนามัยและสุขนสิัยที่ดี ๘๙ ๙๗   

๕) ปฏิบัติงานตามขอตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัยของตนเอง และผูอ่ืน ๘๙ ๙๘ 

  

๖) รูและปฏิบัติตน หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดลอม และ สถานการณที่
เสี่ยงอันตราย 

๘๙ ๙๘ 
  

 
๑.๒  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนไดประชุมผูเก่ียวของหาแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมเสริมตางๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามตัวบงชี้ โครงการสงเสริมพัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจ และ-
กิจกรรมหนูนอยทําดี (กิจกรรมจิตอาสา)  มีกิจกรรมตอไปนี้ การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณที่สอดคลองกับ
หลักการและคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงคของหลักสูตรการเลี้ยงดูใหความรัก  ความอบอุน  ตลอดจนดูแลรักษา
สุขภาพ จัดกิจกรรมตามความสนใจและสนองความตองการของเด็ก การจัดประสบการณแบบไฮสโคป  การสอน
แบบโครงงาน จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจําวัน การจัดประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรค  การจัด
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ประสบการณที่สงเสรมิการอนุรักษสิ่งแวดลอม  การเลานิทานประกอบสื่อ    รวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ฝก
การทํางานเปนกลุมจากกิจกรรมนันทนาการ 
 ๒. ผลการพัฒนา  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)  ราเริง  ยิ้มแยมแจมใส  
มีความสุข มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  รักการออกกําลังกาย  รักดนตรี  ชื่นชมศิลปะ  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี
ความสนใจ  ใฝรู  มั่นใจในตนเองและกลาแสดงออกและมีการแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัยระดับ  ดี
เย่ียม 

 
มาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

 
ประเด็นการพิจารณายอย 

คาเปาหมาย
ที่

สถานศกึษา
กําหนด 

รอย
ละที่
ได 

ผลการประเมิน 

ไม
บรรล ุ

บรรล ุ

๑.๒  มีพัฒนาการ
ดานอารมณ จิตใจ 
ควบคุมและ
แสดงออกทาง
อารมณได 

๑) เด็กราเริง แจมใส สามารถแสดง
อารมณ ความรูสึก ไดอยางเหมาะสม
กับบางสถานการณ 

๘๙ ๙๖ 
  

๒) เด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและ
ผูอื่น ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเอง
และผูอ่ืน 

๘๙ 
๙๖   

๓) เด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี 
เคารพสิทธิ รูหนาที่รับผิดชอบ ซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ี
สถานศกึษากาํหนด 

๘๙ ๙๗   

๔) เด็กมีความมั่นใจ กลาพูด กลา
แสดงออก ๘๙ ๙๖ 

  

 ๕) เด็กมีเมตตา กรุณา มีน้ําใจ 
ชวยเหลือแบงปน 

๘๙ ๙๗   

๖) เด็กชื่นชมและมีความสุขกับศลิปะ 
ดนตร ีและการเคลื่อนไหว 

๘๙ ๙๖   

 
๑.๓  มีพฒันาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  
 ๑.  วิธีการพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนไดประชุมผูเก่ียวของหาแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามตัวบงชี้ของมาตรฐานที่ ๓  โครงการสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคม  
กิจกรรมopen house  กิจกรรมหนูนอยบัณฑิต  กิจกรรมตานทุจริตกิจกรรม ๑๒ ฐานการเรียนรู  กิจกรรมออม
ทรัพย  กิจกรรมวันสําคัญ  กิจกรรมศิลป/และนันทนาการ โดยมีกิจกรรมตอไปนี้สงเสริมใหเด็กปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันและชวยเหลือตนเองได  ฝกฝนระเบียบวินัย  รูจักเก็บของเขาที่ใหถูกตอง เหมาะสมในท่ีที่จัดไวให  เชน  
เก็บของใชสวนตัว  ของเลน  อุปกรณและจานใสอาหาร  ฝกฝนพัฒนากลามเนื้อมือ ใสรองเทา แตงตัว ติดกระดุม  
เขาหองน้ํา  หองสวมดวยตนเอง การจัดกิจกรรมในหองเรียนเลนและทํางาน เปนกลุมและการจัดกิจกรรมกลุม
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ใหญท้ังระดับปฐมวัย  เชนการละเลนพื้นบาน  กิจกรรมวันเดก็  กิจกรรมวันขึ้นปใหม  กิจกรรมวันแม  กิจกรรมวัน
ไหวครู  และการศึกษานอกสถานที่  สรางขอตกลงในการปฏิบัติตนในหองเรียนรวมกันจัดเวรรับผิดชอบดูแลการ
จัดเก็บอุปกรณใหเปนระเบียบ  ใหรูจักการอยูรวมกัน รวมกับผูอ่ืน ผานกิจกรรมการรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และท่ีบานของตนเอง จัดที่ทิ้งขยะไวในและนอกหองเรียน จัดที่ทิ้งขยะไวในและนอกหองเรียน  กิจกรรมอาหาร
กลางวัน  จัดทําเพื่อใหเด็กปฐมวัยรับประทานอาหารไดดวยตนเองอยางเหมาะสมตามวัย  และดื่มนมไมเหลือทิ้ง 
การทํากิจกรรมหนาเสาธงโดยการรองเพลงชาติ สวดมนตไหวพระทุกวัน     
             ๒.  ผลการพัฒนา  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)   มีพัฒนาการทาง
สังคมตามวัย มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอ แม ครูอาจารย มีความซื่อสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปน 
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนเองนับถือ และทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ปฏิบัติ
ตนเปนสมาชิกที่ดีของกลุมและของชั้นเรยีนรูจัก  แบงปนและชวยเหลือผูอ่ืนตามโอกาส 
 

 
มาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

 
ประเด็นการพิจารณายอย 

คาเปาหมายที่
สถานศกึษา

กําหนด 

รอย
ละที่
ได 

ผลการประเมิน 

ไม
บรรล ุ

บรรล ุ

๑.๓ มีพัฒนาการ
ดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง 
และเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

๑) เด็กสามารถชวยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได ๘๙ ๙๗ 

  

๒) เด็กมีวินัยในตนเอง  ๘๙ ๙๗   

๓) เด็กมีความประหยัดและพอเพียง ๘๙ ๙๗   

๔) เด็กมีสวนรวมดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน 

๘๙ ๙๖   

๕) เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย
และรักความเปนไทย ๘๙ ๙๗ 

  

๖) เด็กยอมรับความเหมือนและความ
แตกตางระหวางบุคคล ๘๙ ๙๗ 

  

๗) เด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได ๘๙ ๙๗   
๘) เด็กยอมรับการประนีประนอมแกไข
ปญหา ขอขัดแยง โดยปราศจากการใช
ความรุนแรง 

๘๙ ๙๖ 
  

 
๑.๔  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได  
 ๑.  วิธีการพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนไดประชุมผูเก่ียวของหาแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมเสริมตางๆ  โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) จัดหลักสูตรโรงเรียน  ๒ ภาษา (Mini 
English Program) จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ตามแนวนวัตกรรม ไฮสโคป  เพื่อใหเด็กบรรลุตามตัวบงชี้  
โครงการเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  กิจกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน ( Brain  Based  Learning : 
BBL  กิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning : PBL)  กิจกรรมบานวิทยาศาสตร
นอย  กิจกรรมคายวิชาการ  กิจกรรมสงเสริมการอาน  กิจกรรมหนูทําได  การจัดประสบการณในและนอก
หองเรียน  กิจกรรมเกมการศึกษาและการเลนตามมุมประสบการณ  กิจกรรมเสริมประสบการณ  การเลนน้ํา  
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ทราย  และ  การเลนกลางแจง  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเกมการศึกษา   
กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (MEP)  
 ๒.  ผลการพัฒนา  เด็กปฐมวัยโรงเรยีนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)    สนใจเรียนรูสิ่ง
รอบตัว ซักถามอยางต้ังใจ และรักการเรียนรู  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆที่เกิดจากประสบการณการ
เรียนรู  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  และมี
จินตนาการและความคิดสรางสรรค 

 
มาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

 
ประเด็นการพิจารณายอย 

คาเปาหมาย
ที่

สถานศกึษา
กําหนด 

รอย
ละที่
ได 

ผลการประเมิน 

ไม
บรรล ุ

บรรล ุ

๑.๔ มีพัฒนาการ
ดานสติปญญา 
สื่อสารไดมีทักษะ
การคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู
ได 
 

๑) เด็กสามารถสนทนาโตตอบและเลา
เรื่องใหผูอ่ืนเขาใจได ๘๙ ๙๐ 

  

๒) เด็กสามารถตั้งคําถามในสิง่ที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัย และ พยายามคนหา
คําตอบได 

๘๙ 
๙๐   

๓) เด็กสามารถอานนิทานและเลาเร่ืองที่
ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัยได 

๘๙ ๙๐   

๔) เด็กมีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด 

๘๙ ๙๑   

๕) เด็กมีความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล ทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

๘๙ ๙๑ 
  

๖) เด็กมีความสามารถในการคิด
แกปญหาและตัดสินใจ ๘๙ ๙๐ 

  

๗) เด็กสามารถสรางสรรคผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เชน งานศลิปะ 
การเคลื่อนไหว และทาทางการเลน
อิสระ 

๘๙ ๙๑   

๘) เด็ก สามารถใชสื่อเทคโนโลยี เชน 
แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปน
ตน เปนเครื่องมือในการเรียนรูและ 
แสวงหาความรูได 

๘๙ ๙๐ 
  
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   ๓. จุดเดนจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเดน 
 เด็กไดรับการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง มีพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจและสังคม เนื่องจาก
ผูปกครองมักจะสนองความตองการของเด็กในการเรียนรูสิ่งตางๆ  และมีสื่อ อุปกรณเสริมพัฒนาการ โรงเรียนมี
กิจกรรมโครงการเสริมใหกับนักเรียนไดเต็มศักยภาพ มีหองเรียนที่จัดใหกับนักเรียนและบรรยากาศที่สงเสริม
พัฒนาการ  มีแหลงเรียนรูสถานที่  มีสถานท่ีออกกําลังกายที่เสริมพัฒนาการดานรางกาย มีการเรียนรูที่
หลากหลายกิจกรรมเสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญาของนักเรียน ดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาที่
เกิดจากการทํางาน การทํากิจกรรมกลุม  

๑. การทํากิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญาการสอนแบบ Active Learning 
๒. การพัฒนา ปลูกฝงในเรื่องสขุนิสัยที่ดี การมจีิตสํานึกที่ดีตอการทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน การ

เก็บขยะ 
๔.  แผนพัฒนาคณุภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น  

 โรงเรียนจัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยอยางตอเนื่อง กิจกรรมสรางความรับผิดชอบ  การ
มีวินัย การสรางสมาธิ  การควบคุมตนเองในการอยูรวมกันโดยบูรณาการในกิจกรรมประจําวัน  เชน กิจกรรม ๑๒  
ฐานการเรยีนรู  กิจกรรมสมาธิสรางปญญา  กิจกรรมกลางแจง  กิจกรรมเลนตามมุม  กิจกรรมเกมการศึกษา  การ
จัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ (coding)ปฐมวัย เปนตน นอกจากนี้จัดทํากิจกรรมเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู และการสื่อสาร (MEP) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ระดับคุณภาพ   ระดับ ยอดเยี่ยม 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนบัสนุนผลการ 
 ๑. วิธีการพฒันาคณุภาพมาตรฐานที่ ๒   ผูบรหิารมีการดําเนินการและจัดกิจกรรมเสริมตางๆ เพื่อให
บรรลุตัวบงชี้ของมาตรฐาน  โดยดําเนินกิจกรรม ดังตอไปนี้ 
  ๑.๑  การพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา   เชน  การเขารวมประชุมกับสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรรีัมย  เขต ๓ ทุกครั้ง  รวมประชุมสัมมนากับหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอื่น ๆ นําความรู
มาพัฒนาการปฐมวัย 
  ๑.๒.  การพัฒนาระบบการบรหิารสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก โดยออกคําสั่งให
ครูรับผิดชอบงานพัฒนาผูเรยีนแตละดานและเปนผูนํากลุมในการชวยเหลือพัฒนาโรงเรียนในกลุมในการรองรับ
การประเมินภายนอก 
  ๑.๓. มีการมอบหมายงานตามความถนัด  ความรูความสามารถ  และความสนใจของผูรวมงาน
ใหรับผิดชอบงานเพ่ือพัฒนาสูสถานศกึษาตนแบบ 
  ๑.๔. มีการนิเทศใหคําปรึกษา ประชุมอยางตอเนื่อง และจัดสรรงบประมาณเพื่อปฐมวัย 
  ๑.๕.  มีการจัดองคกร  โครงสรางและระบบการบริหารที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนได
ตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  โดยแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน  ๔  ฝายงาน  ไดแก  การบริหาร
วิชาการ  การบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป  มีคําสั่งมอบหมายและจัดทํา
แผนภูมิโครงสรางและขอบขายการบริหารงานไวชัดเจน  มกีารกําหนดวิสัยทัศน  ปรัชญา  เปาหมาย  มีการจัดทาํ  
แผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการ  โดยทุกฝายมีสวนรวม โดยในระดับปฐมวัยมีโครงสรางการบริหารปฐมวัยตนแบบ 
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  ๑.๖. มีการนําเทคโนโลยี ( คอมพิวเตอร , อินเทอรเน็ต ) เขามาชวยในการปฏิบัติงาน ทําใหมี
ความสะดวกและรวดเรว็ข้ึน 
  ๑.๗.  มีระบบประกันคุณภาพภายในของปฐมวัยโดยจัดทําขอมูลสารสนเทศและโครงการพัฒนา
ผูเรียนปฐมวันตามมาตรฐานสถานศึกษาที่สอดคลองกับโครงการปฐมวัยตนแบบ 
  ๑.๘. กิจกรรมการประชุมผูปกครองเครือขายเพื่อรวมพัฒนาผูเรียนปฐมวัย 
 ๒.  ผลการพัฒนา   ผูบริหารเขาใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ผูบรหิารมีวสิัยทัศน ภาวะ
ผูนํา และความคิดรเิริ่มที่เนนการพัฒนาเดก็ปฐมวัยผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลการ
ประเมินผลการวิจัยเปนฐานคดิทั้งดานวิชาการและการจัดการผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศกึษาใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
ผูบรหิารใหคาํแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลาเด็ก 
ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัย 
 ๓.  จุดเดนจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเดน  
  สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในหองเรยีนที่เอ้ือตอพัฒนาการเด็ก มีสื่อเทคโนโลยี มีหลักสูตรปฐมวัยที่
สอดคลองกับความตองการพัฒนาการเด็ก   มีแหลงเรียนรูและบริเวณสนามเด็กเลนท่ีพอเพียง  นอกจากนี้ครูมี
ประสบการณในการสอนและสามารถจัดประสบการณใหกับเด็ก 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษา ควรสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณใหเพียงพอกับความตองการของ
ครู/นักเรียน จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการเลี้ยงดูเด็กแกผูปกครองอยางถูกตอง 

๔  แผนพฒันาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น  
จัดบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ และพัฒนาครู 

เพิ่มมากขึ้น   จัดทํากิจกรรมพัฒนาผูปกครองและติดตามการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหถูกตอง จัดกิจกรรมการเย่ียมบาน
เด็ก 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
๑. ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเย่ียม 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ที่สนบัสนุนผลการ 
 ๑  วิธีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่  ๓  โรงเรียนจัดกิจกรรมตางๆ  เพ่ือใหบรรลุตามตัวบงชี้ โดย
ดําเนินกิจกรรมตอไปนี้จัดประชุมทุกฝายที่เก่ียวของรวมดําเนินโครงการกิจกรรมทุกขั้นตอนไดแก โครงการครู
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุก
ดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ รูจักเด็กเปนรายบุคคล  และสรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรบัประสบการณตรง เลน
และลงมือกระทําผานประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรยีนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มี
การติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทําแผนการ
จัดประสบการณ จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่
สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไมมุงเนน
การพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํา
กิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปน
รายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย เดก็ไดเลือกเลน เรียนรู ลงมือ กระทํา และสราง
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องคความรูดวยตนเอง จัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย จัดพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรับมุม
ประสบการณและการจัดกิจกรรม เด็กมีสวนรวม ในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การดูแล
ตนไม ครใูชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรยีนรูของเด็ก  ใชสื่อของเลนที่
กระตุนใหคดิและหาคาํตอบ มีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย โดยผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก นาํผลการประเมินพัฒนาการท่ีไดไป
วิเคราะหผลการประเมินพฒันาการเด็ก เพื่อนําไปพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพ สงผลให
เด็กมีคุณภาพ  สถานศกึษาจดัใหมีการสอบถามความพึงพอใจดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ จากผู
มีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ไดแก ผูปกครอง ผูนาํชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา โดย
ใชแบบสอบถามท่ีสถานศึกษาสรางข้ึน รวบรวม สรุปและประมวลผลใหเปนที่นาเชื่อถือ โดยใชโครงการสนับสนุน  
คือ   กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศกึษา  กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 ๒.  ผลการพัฒนา โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)  มีนโยบายพัฒนาครูใหเปนครูมือ
อาชีพ พัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคมประพฤติตนตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู ของ กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งยึดแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู มีการกําหนดใหครูทุกคนพัฒนา
ตนพัฒนางาน เพื่อใหผลการพัฒนาของครูทําใหการเรียนการสอนที่ดีขึ้น ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานและ
เต็มตามศักยภาพของผูเรียน จัดทําแฟมสะสมงานครู จัดทํางานวิจัยในชั้นเรียน จัดทําแผนการจัดประสบการณที่
เนนผูเรยีนเปนสําคัญท่ีสามารถใชไดจริง ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ โดยดําเนินภารกิจครูในยุคสังคมแหงการเรียนรู  
 ๓.  จุดเดนจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเดน  
  ครไูดจัดประสบการณตามตารางกิจกรรมประจําวัน ดวยความสนใจและรับผิดชอบ โดยสรางบรรยากาศ
ใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตาม
ความตองการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ 
จากแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย เดก็ไดเลือกเลน เรียนรู ลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย  และการมีสวนรวมของผูปกครอง การนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาเด็ก  

๔.  แผนพฒันาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน  
 พัฒนาครูเร่ืองการวัดประเมินเด็กตามสภาพจริง  จัดทําแผนการนิเทศติดตามการประเมินผูเรียน สงเสริม
การวิจัยในชั้นเรียน การติดตามเย่ียมบานนักเรียน 
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  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรยีน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา   

1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

๑.๑.๑ ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ         

ดานความสามารถในการอานและเขียน โรงเรียนไดมีการสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรัก

การอานและการเขียน มีโครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ซึ่งมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้ กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการอานเขียนภาษาไทย กิจกรรมวัน

ภาษาไทย มีการวัดและการประเมินผล“การรูเรื่องการอาน (Reading Test)” ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

และการทดสอบการอานการเขียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๖ กิจกรรมฝกแตงคําประพันธและอานทํานอง

เสนาะ กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือ  นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน

และตั้งคําถาม เพื่อคนควาความรูเพิ่มเติม โดยมีการจัดการเรียนรูโดยเนนใหนักเรียนอานหนังสือ ตําราเรียน 

บทความ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ อยางถูกตองตามหลักเกณฑ  ความสามารถในดานการสื่อสาร โรงเรียนจัดโครงการ

และกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร เชน กิจกรรม ENGLISH For Today กิจกรรมคาย 

ENGLISH CAMP กิจกรรมวันคริสตมาส กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร กิจกรรมวัน

ภาษาไทยครูผูสอน ทุกรายวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร สงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะในการอาน ฟง พูด เขียน และตั้งคําถาม เพื่อคนควาความรูเพิ่มเติม เชน การนําเสนอโครงงาน การนําเสนอ

หนาชั้นเรียน กิจกรรมจัดปายนิเทศวันสําคัญ เปนตน ความสามารถในดานการคิดคํานวณ โรงเรียนไดพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตรเพื่อ

พัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนใน การแกปญหา การนําความรูไปใช และการสื่อสาร ความรู

ความคิดเห็นทางคณิตศาสตร มีกิจกรรม เชน กิจกรรมคิดเลขเรว็ กิจกรรมทองสูตรคูณ  

๑.1.2  ความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 

แกปญหา  
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โรงเรียนมีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆที่เนนทักษะกระบวนการคิด ซึ่งมีการบูรณาการให

เหมาะสมกับทุกกลุมสาระ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถทางดานการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคผลงาน 

เชน โครงการพัฒนาผูเรียนสูศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ไดแก 

กิจกรรม ศิลปะ ดนตรี กีฬาและทักษะงานอาชีพ กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน โครงงานคุณธรรม การประกวดการจัดปายนิเทศในวันสําคัญตาง ๆ การประกวดวาดภาพในวันสําคัญ

ตางๆ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ การนําเสนอวิชา IS กิจกรรม STEM เปนตน 

นอกจากนี้ในชั้นเรียนยังไดมีการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีกิจกรรมที่

หลากหลายมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถความตองการ และความสนใจของนักเรียน เนนทักษะ

กระบวนการคิด คิดเปน ทําเปน แกปญหาได ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิด

เคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา โดยเปนเนนกิจกรรมที่

พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ ตั้งแตการวางแผน การฝกปฏิบัติ การตรวจสอบ และการประเมินผล โดยใช

เทคนิควิธีการ เชน กระบวนการทํางานเปนกลุม ฝกใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ใหผูเรียนฝกคิดวิเคราะห เชน การ

สังเกต การบันทึก การฟง การตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม ใชกระบวนการพัฒนาสูความสามารถในการคิดของ

ผูเรียน โดยใชแผนที่ความคิด Mind Mapping ฝกการวิเคราะหและสังเคราะหการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

บันทึกการเรียนรู โดยสอดแทรกเนื้อหาสาระตาง ๆ สงเสริมใหนักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

สามารถในการแกปญหาและนําไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ อยางเหมาะสม มีกระบวนการพัฒนาผูเรียน

ดวยวิธีการที่หลากหลาย ตามศักยภาพและความตองการเฉพาะบุคคล เชน กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

เนตรนารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนนอกจากนี้โรงเรียนไดมีจัด

กิจกรรมตางๆ เพื่อใหนักเรียนไดใชความสามารถในการแกปญหาและนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ได 

เชน กิจกรรมวันวิทยาศาสตร กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ กิจกรรมวันคริสตมาส เปนตน 

๑.1.3  ความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
โรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนสรางนวัตกรรมดวยตนเองโดยคําแนะนําจากครูประจําชั้น และ

ครูผูสอนประจําวิชา ในโครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูศตวรรษที่ ๒๑ สงผลใหไดรับรางวัลผลการประกวดสื่อ
ภาพยนตสั้นตอตานการทุจริต โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) “จําเลย(ลัก)”รางวัล ระดับดีเย่ียม  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ระดับชาติ กิจกรรมการแขงขันประกวดภาพยนตรสั้น ระดับชั้น ป.4-6 งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 มีกิจกรรมคายวิชาการ กิจกรรมสงเสริมทักษะทางวิชาการ เพื่อสงเสริมให
นักเรียนมีทักษะความสามารถใชความคิด สรางสรรคในการสรางนวัตกรรมใหม ๆ โดยเนนทักษะการทํางานเปน
กลุมนักเรียนลงมือปฏิบัติ การสรางสรรคผลงานโดยมีการวางแผนการลงมือปฏิบัติ กิจกรรมที่ทําใหนักเรียนเกิด
นวัตกรรมมีหลากหลาย เชน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู  กิจกรรม STEM กิจกรรม IS กิจกรรมอยูคายพัก
แรมลูกเสือและเนตรนารี กิจกรรมโครงงานตาง ๆ อ่ืนๆ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเรียนรู และการดํารงชีวิตของ
นักเรียนทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

๑.1.4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

โรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเหมาะสม

ปลอดภัยและ มีประสิทธิภาพมีหองปฏิบัติการและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางหลากหลายและเพียงพอแกผูเรียน 
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มีการจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพและความสามารถดานวิชาการ ตามโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและงานสาร

บรรณ สงเสริมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียน จัดทําสื่อการเรียนรูที่

หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีการออกแบบกิจกรรมที่สงเสริม

ใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ฝกนักเรียนใหรูจักเทคโนโลยีในการออกแบบเกมวิทยาศาสตรโดยใช

โปรแกรม  Word Wall  คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถในการใชทักษะคอมพิวเตอร ในแตละดาน เพื่อสงเขา

รวมแขงขันทักษะวิชาการ การนําเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ เชน ppt,  วีดีทัศน การสราง QR code, การสง

งานผาน e-mail, การทดสอบออนไลนนักเรียน เลือกเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตนเองสนใจในการนําเสนอ 

นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนไดสรางชิ้นงานที่สงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  

๑.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

โรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มีกระบวนการพัฒนา

ผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย จัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียนและความตองการเฉพาะบุคคล 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2565  โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)   มีการ

จัดการเรียนรูตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ตอบสนองวิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรู โดย

เนนทักษะกระบวนการคิด คิดเปน ทําเปน แกปญหาได ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ออกแบบเครื่องมือที่

เ หม า ะ ส ม กั บ ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู เ รี ย น ใ น แ ต ล ะ ก ลุ ม  ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ ช ก า ร 

บูรณาการ กิจกรรมและประเมินจากสภาพจริงของผูเรียน ออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินที่ถูกตอง

สอดคลองกับตัวชี้วัด และสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา มีมาตรฐานและเปนระบบ โดยการอิงเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนยังมีโครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมสอนเสริม กิจกรรมติว O-NET กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ทําใหผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มุงเนนการแสดงความคิดเห็น อภิปราย แลกเปลี่ยน หรือระดมสมอง 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสองภาษาตามโครงการหลักสูตรบูรณาการสองภาษา (Mini English Program) ซึ่งเปน

กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาความรูของผูเรียนในดานทักษะภาษาอังกฤษ 

๑.1.6  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

โรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนหรือมีวุฒิ

ภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย คํานึงและตระหนักใหผูเรียนรูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ  มีการจัดกิจกรรมแนะ

แนวการศึกษาตอใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ และมีการติดตามผลการศึกษาตอของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษา   นอกจากนี้โรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดี ตองานอาชีพ โดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย

เพื่อใหตรงกับความตองการของผูเรียน เชน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูที่สงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณ

การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ฝกกระบวนการวางแผน การทํางานเปนกลุม การจัด

กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนที่มุงเนนขอบขายดานอาชีพ สําหรับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมโครงงานอาชีพ  

จัดกิจกรรมทําขนม ทําอาหาร กิจกรรมรอยมาลัย สรางรายได โดยใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการ ทํางานเปนกลุม 

ฝกกระบวนการวางแผนการขาย การบริหารจัดการดวยตนเองเนนทักษะนักเรียนเพื่อประกอบอาชีพได เตรียม
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ความพรอมนักเรียนมองเห็นภาพอาชีพตางๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเอง สํารวจความสนใจ ความถนัด และ

มองเห็นชองทางอาชีพของตนเอง  

๑.๒  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน             

๑.2.1  การมีคณุลักษณะและคานยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี

วินัย มีความรับผิดชอบ จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีไทย ปฏิบัติตามหลักเบ้ืองตนของศาสนา 

และคานิยมที่พึงประสงค ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน ตั้งแตกิจกรรมหนา

แถวตอนเชา การเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ การสวดมนตเจริญสติ การแตงกายชุดขาวในวันพระ การใหความ

รวมมือในกิจกรรมตางๆ เชนการแตงกายและรวมอนุรักษสืบสานประเพณีวันลอยกระทง การปฏิบัติตามขอตกลง 

ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพรางกายของตนเอง การรักษาความสะอาด การจัดกระเปา 

การจัดเก็บของใช การทําความสะอาดจานชาม  การทําความสะอาดหองเรียน ไปจนถึง การทักทายสวัสดี การทํา

ความเคารพผูใหญ  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน เปนคนดี คนเกง ตามอัตลักษณของโรงเรียน คือ “วิถี

พุทธ วิถีธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะ และคานิยมของ

นักเรียนใหเปนไปตามสถานการณปจจุบัน มีการจัดโครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันสําคัญของชาติ 

กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ซึ่งเปนกระบวนการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และรูจักชวยเหลือผู อ่ืน มีความเปนประชาธิปไตยในหมูคณะ 

นอกจากนี้ทุกกลุมสาระการเรียนรูไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิตในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข และมีการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนทักษะการ

ทํางานเปนกลุมโดยเนนใหผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได เชน การทําโครงงานคุณธรรม โครงงานอาชีพฯ 

เปนตน จัดกิจกรรมตางๆ ของกลุมสาระการเรียนรู เชน กิจกรรมคายคุณธรรม  กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวัน

สําคัญทางศาสนา  กิจกรรมสอบธรรมศึกษา  กิจกรรมประกวดมารยาท  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  

กิจกรรมวันภาษาไทย ท่ีสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม มีความสํานึกในความเปนชาติไทย ศรัทธาและ

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหนักเรียนมีจิตสา โดยมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนไดมีสวน

รวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการปรับปรุง อาคารสถานที่ ภูมิทัศน และสิ่งอํานวย

ความสะดวก เชน กิจกรรม Big Cleaning Day การจัดทําปายนิเทศ การแบงพื้นที่ของนักเรียนชวยกันดูแลความ

สะอาดและตนไม ในบริเวณท่ีรับผิดชอบ รณรงคใหประหยัดไฟฟาภายในโรงเรียนและท่ีบานของนักเรียน รณรงค

การใชถุงผา ในดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ ผูเรียน มีการตรวจเช็คคุณภาพน้ําดื่ม 

โภชนาการ การตรวจเช็คโครงสรางอาคาร และ การปองกันอัคคีภัย รวมกิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ในระดับทองถิ่น เทศบาลตําบลละหานทรายรวมกับโรงพยาบาลอําเภอละหานทราย ดําเนินการฉีดวัคซีนปองกัน

เชื้อไวรัสโควิดใหกับนักเรียนรุนอายุ 5-11 ป ภายในโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมลดการเสี่ยงหรือจุดเสี่ยงภายใน

โรงเรียน โดยการติดกลองวงจรปดตามจุดตาง ๆ  เปนตน ในดานหองสมุดท่ีใหบริการ ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศที่
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เอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม การนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชใน

การจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมนักเรียนเขาประกวดแลกเปลี่ยนความรูภายนอกองคกร เปนตน 

๑.2.2  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

โรงเรียนสงเสริมโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมใหมีปราชญทองถ่ิน 

รวมมือจากทองถ่ินและชุมชนในการจัดการเรยีนการสอน สงเสริมนักเรียนใหมีสํานึกในความเปนชาติไทย นอมนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการแกปญหาทองถิ่นและชุมชน จัดกิจกรรมการแตงกายดวยชุดผา

ไทยในวันอังคาร เปนการแสดงถึงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย สนับสนุนใหแตละกลุมสาระจัดทําโครงการและ

กิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน เชน การทําไมกวาด หินหลุม กิจกรรมวันสุนทรภู 

กิจกรรมแขงขันทักษะดนตรีและนาฏศิลป กิจกรรมประกวดมารยาท กิจกรรมทําบุญตักบาตร  กิจกรรมวัน

อาเซียน กิจกรรมแขงขันทักษะการงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมที่สอดแทรกอยูในรายวิชาตางๆ เชนงาน

ประดิษฐเศษวัสดุ กิจกรรมน้ําพริกอาหารคาวหวาน  กิจกรรมการทําขนมไทย กิจกรรมรอยมาลัย  กิจกรรม

ประดิษฐกระทงจากวัสดุธรรมชาติ เปนตน 

๑.2.๓  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

โรงเรียนไดสงเสริมโดยมีการวางแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ที่สงเสริมและพัฒนา

ผูเรียนภายใตขอบขายกิจกรรมแนะแนว 3 ดาน ไดแก ดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัว อารมณ สังคม 

ซึ่ง มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจ รูจักตนเองในดานตางๆ ไดเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน เรียนรูที่จะปรับตัวและ

รับมือกับผูอื่นและสถานการณที่มีความหลากหลายไดอยางเหมาะสม สามารถตัดสินใจเรื่องตางๆ ไดเต็มตาม

ความรูความสามารถและเต็มศักยภาพของตนเอง การจัดสาระเน้ือหากิจกรรมที่เก่ียวของกับ การรูจัก เขาใจและ

การเห็นคุณคาของผูอื่น การยอมรับในความแตกตางอันเนื่องมากจากปจจัยที่มีความหลากหลาย เชน เพศวิถี

ศึกษาตามวัย พื้นฐานความเปนอยู นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมสาธารณะประโยชน  

กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม เปนตน  

   ๑.2.๔  สภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  

โรงเรียนมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยใหนักเรียนมี

โอกาสในการเลือกสมาชิกในกลุมดวยตนเอง และรวมกันกําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกภายในกลุม วาง

แผนการทํางานอยางเปนระบบ และรวมกันแกไขเมื่อพบปญหา มีกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนที่สงเสริมและ

พัฒนาผูเรียนภายใตขอบขายกิจกรรมแนะแนว 3 ดาน ไดแก ดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัว อารมณ 

สังคม จัดกิจรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจ อารมณและสุขภาพจิตตนเอง มีกิจกรรมชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง หาคา 

BMI เปรียบตาราง การเจริญเติบโตกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ติดตามเด็กออน ผอม ใหความรู จัดปาย

นิเทศ ทําแผนพับ ประชาสัมพันธเสียงตามสายของ โครงการสงเสริมศักยภาพและสุขภาพนักเรียน ไดแกการ

ปองกันไขเลือดออก กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน มีกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยให

ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองเพื่อศึกษาสภาพปญหาและการดํารงชีวิตประจําวัน



รายงานประจาํปของสถานศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ หนา 48 

   

ของนักเรียน จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเรื่องยาเสพติดรวมกับสถานตํารวจอําเภอละหานทราย  กิจกรรมครู 

D.A.R.E. 

ผลการพฒันา  

    ๑.๑ ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

1.1.๑  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ตามที่สถานศึกษา

กําหนด คืออยูในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 80.12  โดยนักเรียนสามารถอานออกและเขียนคําพื้นฐานตาม

ระดับชั้นเรียนได ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน คนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ เพิ่มข้ึน สามารถสื่อสารถายทอดความรู 

แสดงความคิดเห็นของตน ผานการพูด การเขียน  โดยใชภาษาไดอยางเหมาะสม ตรงตามจุดประสงค  ผลการ

ทดสอบระดับชาติ NTของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ความสามารถดานภาษาและความสามารถดานคํานวณ 

สูงกวาระดับประเทศในปการศกึษา2565 และสูงกวาปการศกึษาที่ผานมา รวมทั้ง 2 ดาน  เนื่องจากทางโรงเรียน

มีการจัดทําโครงการยกระดับผลการทดสอบ NT ของนักเรียนใหสูงข้ึน และผลการทดสอบ RT ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๑ สูงกวาระดับประเทศทั้งดานการอานออกเสียงและดานการอานรูเรื่อง  และสูงกวาปการศึกษา

ที่ผานมา ทั้งดานการอานออกเสียงและดานการอานรูเรื่อง สงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับชาติ 

จากการแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนนักเรียนครั้งที่ 70  

ไดรับรางวัลเหรียญทองและเหรียญเงินจากการแขงขันทางวิชาการวิทยาศาสตร ระดับชาติ รอบแรกระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ กิจกรรมการแขงขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech)  

ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศลิปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ซึ่งเปนการแขงขันที่ผูเรียนใชทักษะการอาน การเขียน 

การสื่อสารและการคิดคํานวณ  ดานการคิดคํานวณนักเรียนมีทักษะการบวก การลบ การคูณ และการหารได

แมนยําและถูกตอง สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนได ผูเรียนนําความรูในการเรยีนไปใชในการแกไข

ปญหาในการแขงขันกิจกรรมคดิเลขเร็ว กิจกรรมการแขงขัน Sudoku ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๑.1.2  ผูเรียนมีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และแกปญหาท่ีสถานศึกษากําหนดคืออยู ในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 80.8๕ โดยผู เรียนมี
กระบวนการคิด อยางเปนระบบ รูจักตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีเหตุผล มีการนําเสนอความคิดนั้นออกมาอยาง
ชัดเจน เชน จัดทําโครงงานตางๆ การแขงขันศิลปสรางสรรค การสรางเกมสรางสรรคงานจากคอมพิวเตอรผาน
โปรแกรม Word Wall  การแขงขันการสราง Webpage เปนตน ซึ่งผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในการแขงขัน
จนไดรับรางวัลตาง ๆ ผูเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน ระดับชาติ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน จากกิจกรรมการ
แขงขันการทําหนังสือเลมเล็ก ระดับชั้น ป.4-ป.6  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับชาติ จากการแขงขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทองและเหรียญ
เงินจากการแขงขันทางวิชาการวิทยาศาสตร ระดับชาติ รอบแรกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ทําใหผูเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานและเปนแรงผลักดันในการคิดสรางสรรคผลงาน สามารถนําเสนอผลงานของตนเองไดอยาง
เหมาะสม นอกจากนี้ ผูเรียนยังสามารถแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองบนพื้นฐานของหลัก
เหตุผลคุณธรรม สามารถแสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา โดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ตอตนเองสังคมและสิ่งแวดลอมได  
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๑.1.3  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ตามที่

สถานศึกษากําหนดคืออยูในระดับดีขึ้นไป คิดเปน รอยละ 81.50 โดยผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมข้ึนมาเองได 

โดยทําออกมาในรูปแบบของกิจกรรมสรางสรรค เชน การสรางเกมผานโปรแกรม Word Wall    สรางสรรคงาน

จากคอมพิวเตอร จัดทําสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร การแขงขันการสราง Webpage ผลงานกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู ผลงานกิจกรรม STEM มีผลการดําเนินงานไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การประกวด

ภาพยนตสั้น ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ผลงานทางดานการงานอาชีพ เชน การรอย

มาลัย การทําน้ําพริก การทําแซนวิช เปนตน ใชความคิดริเริ่ม สรางสรรคและองคความรูความเขาใจที่มีตอ

บทเรียนนั้น ๆ มาสรางสรรคผลงานโดยมีกระบวนการทํางานเปนขั้นตอน สงผลใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน

ผลงานและเปนแรงผลักดันในการคิด สรางสรรคผลงาน เผยแพรผลงานของตนเองภายในสถานศึกษาและชุมชน

ใกลเคียง ซึ่งผูเรยีนไดและนําความรู ไปใชในการแขงขันจนไดรับรางวัลตางๆมากมายและบางชิ้น เชนการทําแซน

วิช สามารถนําผลงานออกจําหนายได สงผลให นักเรียนมีรายได สรางประสบการณในการประกอบอาชีพได  

  ๑.1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผูเรียนมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามที่สถานศึกษากําหนดคืออยู ในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 86.5๕ 

นักเรียนมีความรูความสามารถในการสืบคนขอมูลและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม ปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับการเรียนไดเปนอยางดี สืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ 

โดยเฉพาะแหลงเรียนรูออนไลนโดย สามารถเขาถึงเทคโนโลยีไดโดยงาย และกาวทันโลก นักเรียนมีทักษะในการ

เลือกและตัดสินใจในการรับความรูขอมูลขาวสารสารสนเทศที่มีความนาเชื่อถือ สามารถเลือกเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตนเองสนใจในการนําเสนอ นํามาใชในการพัฒนาผลงานตรง ตามความตองการของตนเอง มีทักษะ

ในการสื่อสารเพื่อเผยแพรขอมูลไดอยางถูกตอง สงผลใหนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การประกวด

ภาพยนตสั้น ระดับชั้น ป.๔-๖ และเหรียญเงินกิจกรรมการแขงขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) 

ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 

 ๑.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนมีผลการเรียนในแตละกลุม

ความสามารถสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปคิด

เปนรอยละ ๘1.11 มีความรูความเขาใจและทักษะตางๆ ตามหลักสูตรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง สามารถ

เขียนสื่อสารและคิดคํานวณไดดี ผูเรียนรูจักตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีเหตุผล รูจักกระบวนการคิด อยางเปน

ระบบ กอนที่จะนําเสนอความคิดนั้นออกมา ฝกทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ืองรูจักการวางแผน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดีตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และ

แสดงความคิดเห็น หรือวิพากษไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวย 

ตนเอง มีทักษะดานการศึกษาคนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีในการเรียน การปฏิบัติงาน มี

ความสามารถในการถายทอดความรูสึกนึกคิดของตนจากประสบการณของตนเองได และยังสงผลใหผูเรียนมี การ

พัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค และทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ และสามารถ

นําไปใชแกปญหาใหตนเองและสังคมได  มีผลการแขงขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ป
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การศึกษา 2565 ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ดังนี้ รางวัลเหรียญทองการแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุง 

ประเภทหญิงระดับชั้น ป.1-๖ กิจกรรมการแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Miwed Media ระดับชั้น ป.1-3 

กิจกรรมการ แขงขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1-3 กิจกรรมการแขงขันประกวดภาพยนตสั้น ระดับชั้น ป.๔-

๖  กิจกรรมการแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1-๖  เหรียญเงินกิจกรรมการแขงขันพูด

ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ระดับชั้น ป.4-ป.6  เหรียญทองแดง กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตร ระดับชั้น ป.4-6 กิจกรรมการแขงขันการทําหนังสือเลมเล็ก ระดับชั้น ป.4-6 กิจกรรมการแขงขัน

อานขาวรุนเยาว ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางเรียนรู ป.1-6 และไดรับเหรียญทอง เหรียญเงินในการ

สอบแขงขันวิชาการวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ ระดับประถมศกึษา รอบแรก ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา  

 ๑.1.6 มีความรูทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ผูเรยีน มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี

ตองานอาชีพ ตามที่สถานศึกษากําหนดคือ คิดเปนรอยละ ๘๙.95 โดยผูเรียนเกิดความพรอม มีความกระตือรือรน

ในการสํารวจตนเอง เลือกเรียนตามความถนัดและความสามารถ มีเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่

สูงข้ึนหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัยและนอกจากนี้ผูเรียนยังมี เจตคติที่ดีตองานอาชีพอยางรอบ

ดานจากแหลงเรยีนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาสามารถปฏิบัติ อาชีพที่ตนเองสนใจ และมีรายไดระหวาง

เรียนได 

 

    ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน           

1.2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่

สถานศึกษากําหนดที่ไดระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 9๙.69 คือมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

จิตสังคมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนด แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษา เปนผูเรียนท่ีดี เชน การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ของสถานศึกษา การเขาแถวเคารพธงชาติและปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ แตงกายเหมาะสมและมีมารยาทงามอยางไทย การเดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรียบรอย มี

สัมมาคารวะ มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ดานอารมณ และสุขภาพจิต ผูเรียนสวนมากมีการควบคุม

อารมณ โดยไมแสดงความฉุนเฉียวหรือความไมพอใจดวยคําพูด ตอหนาผูอ่ืน มีความละอายเกรงกลัวตอการ

กระทําผิดรวมกิจกรรมของโรงเรียนและมีการแสดงออกในทางที่ดี เปนผูใฝรู ใฝเรียน มุงมั่นในการทํางาน  มี

คุณธรรม  มีความซื่อสัตย มีความออนนอมถอมตน มีความรับผิดชอบ  กลาแสดงความสามารถในทางที่ถูกตอง 

สงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน  รักความเปนไทย อยูอยางพอเพียง การมีวินัยใฝเรียนรู การรับผิดชอบในหนาที่

ที่ไดรับมอบหมายได  เปนผูที่ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน สวนรวมในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ และคานิยม 12 ประการ สามารถชวยเหลือตนเองและทําตนใหเปน

ประโยชนตอสวนรวมไดเปนอยางดี และโรงเรียนไดรับรางวัล ระดับดีเยี่ยมการประกวดสื่อภาพยนตรสั้นตอตาน

การทุจริต โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารงุวิทยา) “จําเลย(ลัก)”  
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๑.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย 

ตามท่ีสถานศึกษากําหนดคืออยูในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 96.3๐  ซึ่งนักเรียนสนใจและใหความสําคัญ

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ ทองถ่ินและของไทย สามารถนําศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมา

พัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได มีคุณลักษณะที่ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมใน

การอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทยมีความกตัญู

กตเวที ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตอง ตระหนักถึงการแตงกายชุดไทยที่ควรคาแกการอนุรักษ

วัฒนธรรมไทยใหคงสบืตอไป            

๑.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและหลากหลาย ตามที่สถานศึกษากําหนดคืออยูใน ระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 93.85 นักเรียน

ยอมรับความคิดเห็นและใหเกียรติของผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธดี มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ  มีความรับผิดชอบ 

สามารถแกปญหาใหตนเองหรือแนะนําผูอ่ืนได มีวินัยรูแพ  รูชนะ รูอภัยตลอดจนสรางความรักสามัคคีในหมูคณะ 

สามารถแสดงความคิดเห็นของตนอยางสุภาพ มีความรวมมือรวมใจกับผูอื่น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน

และกัน คํานึงถึงสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่นมีความรัก มีความเห็นอกเห็นใจ มีความซื่อสัตย มีความ

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองปรับตัวไดดีกับทุกสถานการณ มีทักษะและความสามารถในการปรับตัว แตงกายได

เหมาะสมกับวัย และโอกาส นอกจากนี้ยังเปนผู ท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน และ ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืนสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข โดยอาศัยกิจกรรม

กีฬาสี กิจกรรมการเขาคายพักแรม กิจกรรมทัศนศึกษา ตลอดจนสอดแทรกพฤติกรรมที่ดีงามในการจัดการเรียน

การสอนตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

๑.2.4 สภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  ผูเรียนมีสภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ตามที่

สถานศึกษากําหนดคืออยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 9๐.66 ของนักเรียนท้ังหมด ซึ่งนักเรียนมีสุขภาพดี รู

วิธีการรักษาดูแลตนเอง มีบุคลิกภาพที่ดี  สะอาด  มีระเบียบ รับประทานอาหารถูกหลัก น้ําหนักสมสวน และทํา

ใหมีความสามารถในการเคลื่อนไหว เคลื่อนที่ไดอยางดี ซึ่งเปนการพัฒนาตนเองทางรางกาย จิตใจ และสังคมเลือก

รับประทานอาหารที่สะอาด และมี ประโยชน รักการออกกําลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอย

คนละ 1 ประเภท นักเรียนมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจเพิ่มขึ้น อารมณดี สุขภาพจิตดี นักเรียนเปนผูมีนํ้าใจ

นักกีฬา มีความสามัคคใีนหมูคณะมากขึ้น นักเรียนมีความสุข มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีน้ําใจนักกีฬาเพิ่ม

มากข้ึน ประกอบกับมีรางกายแข็งแรง รักสามัคคี รูจักการใหอภัย รูจัก การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดวยการ

เลนกีฬา ดนตรีและศิลปะตามศักยภาพและความถนัดท่ีตนสนใจ นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตางๆ และรูวิธีการปองกันตนเองใหหางไกลยาเสพติด  
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 3. จุดเดน  

1. ผูเรยีนมีความสามารถในการสรางสรรคผลงานดานศลิปะ ดนตรี นาฏศิลป ความสามารถดาน 

เทคโนโลยี  

 2. นักเรียนสวนใหญแสดงออกถึงคณุลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น 

พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ทัง้ 8 ประการ  

3. นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบ วินัย 

มีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  

๔. ผูเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ ๑ มีผลการทดสอบดานการอาน RT สูงกวาระดับประเทศทั้งดานการอาน

ออกเสียง และการอานรูเรื่องสูงกวาปการศึกษาที่ผานมาทัง้ดานการอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง  ผลการ

ทดสอบระดับชาติ NTของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ความสามารถดานภาษาและความสามารถดานคํานวณ 

สูงกวาระดับประเทศในปการศึกษา2565 และสูงกวาปการศึกษาที่ผานมารวมทั้ง 2 ดาน  เนื่องจากทางโรงเรยีน

มีการจัดทําโครงการยกระดับผลการทดสอบ RT,NT ของนักเรียนใหสูงข้ึน 

4. จุดควรพัฒนา  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -๖ สงเสริมการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา สามารถสรางนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน แบบ STEM  และกิจกรรมคนควาดวยตนเอง (Independen Study : IS) 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -๖ สงเสริมการพัฒนาความสามารถดานการสื่อสารทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ยกผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ) 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาคุณภาพการศกึษาดานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทุกระดับชั้นใหสูงขึ้น  โดยเฉพาะผลการทดสอบระดับชาติ  ผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET 

๒. โครงการทดสอบวัดระดับความสามารถดานภาษา ดวย CEFR 

๓. กิจกรรม Open House เปดบานสูความสําเร็จ  
๔. โครงการพัฒนาผูเรียนสูศตวรรษที่ ๒๑ 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม  

กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน เปดโอกาสใหกลุมบริหาร 

และกลุมสาระตางๆ และบุคลากรภายในตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการวางแผน แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําป ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผานมาโดยการศึกษา

ขอมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
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ประชุมระดมความ คิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน 

กําหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคณุภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา 

ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพรอมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย

งานใหผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดให มีการติดตามตรวจสอบผล

การดําเนินงานควบคุมดูแล  การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิน ผลการดําเนินงาน และสรุปผลการ

ดําเนินงานและจัดประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของในการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูบริหาร ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบถึงการบริหารงานการดําเนินโครงการกิจกรรมตางๆ ภายในโรงเรียน  

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่โดยมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบมี การ

คัดเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาจากทุกองคกร ซึ่งเปนไปตามระเบียบกําหนดของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อรับทราบขอมูลและเสนอแนวทางการบริหารงานของ

โรงเรียน มีการเห็นชอบและรวมตัดสินใจกับคณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาไดใหความเห็นชอบ

แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจําป การพัฒนาหลักสูตร  การระดมทรพัยากรทางการศึกษา 

นอกจากนั้นแลวสมาคมศิษยเกา ยังไดใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอท้ังดาน

ทรัพยากรและดานอ่ืน ๆ รวมทั้งคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง ไดสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยาง

ตอเนื่องทั้งดานวิชาการและการดูแลผูเรยีน มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อรับทราบบทบาทหนาที่ 

และสามารถปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบกําหนด สามารถกํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง ตลอดจนสนับสนุนใหผูปกครอง

และชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนไดมีการ

ปรับปรุง พัฒนา วางแผนโครงสรางหลักสูตรจากผูบริหาร ครู และคณะกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญทางดาน

หลักสูตรมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงตาม เปาหมายของการจัดศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ปรบัปรุง ๒๕๖๐ ตอบสนองวิสัยทัศนของโรงเรยีน เปนโรงเรียนที่มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูความเปนไทย โดยจัดหลักสูตรสถานศึกษา

ใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่นในเขตชายแดนและสภาพสังคมไทยในยุคสมัยปจจุบัน มีการดําเนินงานพัฒนา

วิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษาและความตองการของชุมชน 

 โรงเรียนใชหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึดหลักการมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ     

โรงเรียนสงเสริมใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยการพัฒนาครู 

อยางตอเนื่อง คือ จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจในหนาที่การจัดการเรียนการสอนและการดูแลเอาใจใส 

นักเรียนรวมทั้งในดานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา 

ศักยภาพของผูเรียนและมอบหมายใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูสอนตรงตามวุฒิการศึกษาและตามความรู 

ความสามารถของผูสอน ทําหนาที่ครูประจําชั้นและปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดผลดี ตอ
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ตัวผูเรียนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

สงเสริมสถานศึกษาใหมีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู มีหองปฏิบัติการ 

อาคารเรียนมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอทันสมัย และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สภาพแวดลอม

และ ภูมิทัศนสะอาด ปลอดภัย และมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการ

ปรับปรุง อาคารสถานท่ี ภูมิทัศน สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวก เชน กิจกรรม Big cleaning Day การ

จัดทําปายนิเทศ การแบงพื้นที่ของนักเรียนชวยกันดูแลความสะอาดและตนไมในบริเวณที่รับผิดชอบ ปรับปรุง

ศาลาไมหนาอาคารเรียนเพื่อใหรมเงาแกนักเรียน ผูปกครอง ผูที่มาติดตอกับทางโรงเรียน และบุคลากรภายใน

โรงเรียน เปนตน ในดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน          มีการตรวจเช็คคุณภาพ

น้ําดื่ม โภชนาการการ ตรวจเช็คโครงสรางอาคาร และการปองกันอัคคีภัย  มีการจัดกิจกรรมลดการเสี่ยงหรือจุด

เสี่ยงภายในโรงเรียน เปนตน 

มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู หองปฏิบัติการ

และสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางหลากหลายและเพียงพอแกผูเรียน ทั้งในดานหองสมุดที่ใหบริการ           สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม การจัดการเรียนรูอยาง

หลากหลาย การนําแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน การนํานักเรียนไปศึกษาดู

งานในแหลงเรียนรูนอกสถานที่ สงเสริมใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูเขารวมการประกวดและเผยแพรคลิปวีดีทัศน 

เพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ผลการดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา ผลการประเมิน ผลการพัฒนา 
มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ  
ที่สถานศกึษากําหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ผูบริหาร ครู และบุคลากรมีความรวมมือ 
ในการพัฒนางานตามวิสัยทัศน พันธกิจ
ของโรงเรยีน จนเกิดผลดําเนินงานท่ี  
บรรลเุกณฑที่โรงเรียนคาดหวังไว ผูมสีวน
เก่ียวของมีความพึงพอใจตอผลการ
ดําเนินงาน 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม โรงเรียนสงเสริมใหคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการเครือขาย
ผูปกครอง คณะกรรมการบริหารงาน
สมาคมศิษยเกา ไดมี สวนรวมในการ
บริหาร รวมทั้งมีการสํารวจความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
อยางสมํ่าเสมอ สงผล ใหทุกองคกรได
ทราบถึงบทบาทอํานาจหนาทีท่ําใหไดรับ 
ความไววางใจและความรวมมอืในการ
ปฏิบัติงานเปนอยางดี ผานการประเมิน
โครงการการบริหารจัดการระบบคุณภาพ
รับรางวัลบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
ระดับโรงเรียน(School Quality Award) : 
ScQA 
สงเสริมการประกวดคลิปวีดีทัศน เพื่อ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการสราง
นวัตกรรมใหม เชนภาพยนตรสั้นตอตาน
การทุจริต 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ผูเรียนมีคุณภาพของรอบดานตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
สอดคลองกับบรบิทของ สถานศึกษาและ
ความตองการของชุมชน 
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วิธีการพัฒนา ผลการประเมิน ผลการพัฒนา 
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

ยอดเยี่ยม ความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ยอดเย่ียม ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มคีวามรู ความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานตําแหนง  สงผลให
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ อยางมี
ประสิทธิภาพ จากผลการพัฒนาที่ทําใหครู
ไดรับวิทยฐานะสูงข้ึน เปนครมูอือาชีพ 
ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ มอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถและเต็มเวลา ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี
เครื่องมือการวัดและ ประเมินผลอยางมี
คุณภาพ มีผลงานวิจัยในชั้นเรยีนซึ่งนําไปสู 
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  สงเสริมใหครูผูสอนเขารวมการ
ประกวดคลิปวีดีทัศน เพื่อพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ ๒๑) ไดรับรางวัลเหรียญทอง  
การประกวดคลิปวีดิทัศนการจัดการเรียน
การสอนการปฏิบัติที่เปนเลิศ(Best 
Practice) เตรยีมผูเรียนใหสอดคลองกับ
ศตวรรษที่ 21 

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม โรงเรียนรูมีแหลงขอมูลขาวสาร สรางเสรมิ
บรรยากาศการเรียนรูในโรงเรยีน  เรียน
อยางมีความสุข มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สงผล
ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
โดยเฉพาะในเรื่องการมีวินัยใฝเรียนรู มี
ความ รับผิดชอบในหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมายได 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและจัดการเรยีนรู  มี
หองปฏิบัติการและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
อยางหลากหลายและเพียงพอแกผูเรียน 
สงผลใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูและ นิสัยรักการอาน นอกจากนี้ 
กิจกรรมทั้งหมดยังสงเสริมสมรรถนะ ทั้ง
ดาน 5 ซึ่ง ไดแก ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคดิ  
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วิธีการพัฒนา ผลการประเมิน ผลการพัฒนา 
  ความสามารถในการแกปญหา 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
 

 

3. จุดเดน  

๑.สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบครบถวน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปญหาความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนการดาํเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม
ประเมินผลการดาํเนินงาน การสรุปทํารายงานผลการจัดการศึกษา และการนําขอมูล  ผลการประเมินมาใช
วางแผนพัฒนาในปการศึกษาตอไป ดวยการใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ผาน
การประเมนิโครงการการบริหารจัดการระบบคุณภาพรับรางวัลบริหารจัดการระบบคุณภาพ ระดับโรงเรยีน 
(School Quality Award) : ScQA  โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) มีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพอยางเปนระบบ โดยใชรูปแบบการบริหารองคกรดวยวงจรเดมม่ิง (PDCA) ไดรับรางวัลระดับ คุณภาพดี
เย่ียม การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน และการจัดการดาน
นโยบายของผูบริหารสถานศกึษา ไดรบัรางวัล ระดับคุณภาพดีเย่ียม การประกวดแขงขันกิจกรรมในโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําป 2565 ถอด
บทเรยีน(Best Practice) เปนโรงเรียนตนแบบ ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
ผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การประกวด
คลิปวีดิทัศนผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ปงบประมาณ 2565 (สาํหรับสถานศึกษา)  ไดรับ
รางวัล ระดับดีเย่ียมการประกวดสื่อภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต โรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบาํรุง
วิทยา) “จําเลย(ลัก)”  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ผลงานการบริหารการจัดการการศกึษาของผูบริหารสถานศึกษา 
(ดานประสิทธิภาพการจัดการศกึษา)  โรงเรียนขนาดใหญระดับกลุมพื้นที่การศึกษาประจําเขตตรวจราชการที่  ๑๓
ไดรับการรับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาว  ตามกิจกรรมโรงเรียนดีตองมีที่ยืนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  ระดับเขตตรวจราชการที่  ๑๓ 

๒. สถานศึกษาเนนการบริหารแบบมีสวนรวม โดยไดรับความรวมมอืจาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง ผูปกครองและชุมชน 

๓. สถานศึกษาสามารถสภาพแวดลอมและ ภูมิทัศนสะอาด ปลอดภัย และมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนและ

บุคลากรภายในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการปรับปรุง อาคารสถานท่ี ภูมิทัศน สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความ

สะดวก จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู มีความสวยงาม สะอาด นาเรียน มีความอบอุนและ

ปลอดภัย 

๔. ผูบริหารมีความตั้งใจ มีความมุงมั่น มีหลักการบริหาร มีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนแบบอยางที่ดีในการ

ทํางาน และ คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพรอมในการปฏิบัติตามหนาที่ตามบทบาท
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ผูอํานวยการโรงเรียนนายประหยัด  เหมือนพรอม ไดรับคัดเลือกเปนผูบริหารดีศรีละหานทราย ในงานวันครู

แหงชาติ ครั้งที่ 67 และไดรับเกียรติบัตรเปนผูสงเสริมสนับสนุนนักเรียน ครู ฝกสอนใหไดรับรางวัลเหรียญทอง 

งานศลิปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  

 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน      

2. ควรมีการจัดกิจกรรมในดานการพัฒนาวิธีการเรียนรูในชุมชนทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น ควรมีการ 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางครู ผูปกครอง  นักเรียนและชุมชนเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ) 

๑. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารแผนและงบประมาณ 

๒. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

๓. โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

๔. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา   

3.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม 

มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได จัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสให 

ผูเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเอง และใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในรูปแบบ ของ

การเรียนรูดวยโครงงานหรือกิจกรรมกลุมตางๆ ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชานั้นๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถ สรุป

องคความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยดําเนินงานและกิจกรรมที่หลากหลาย ไดแก 

การพัฒนาหลักสูตร มี การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุมสาระดําเนินการ ปรับ

โครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู เปนตน  

3.2 ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอ การเรียนรู

มาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลายมี การจัดการ

เรียนรูโดยมีสวนรวม มีการเชื่อมโยงทองถ่ิน ครูผูสอนทุกรายวิชาสรางสภาพแวดลอมที่ภายในและภายนอก

หองเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรยีน อาทิ การจัดปายนิเทศ การสรางบรรยากาศในการเรียนรู การใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีโดยไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ การจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใช

โปรแกรม Liveworkshets & Canva นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน และไดมีการกําหนดใหทําการประเมิน

ประสิทธิภาพของสื่อที่นํามาใชในการเรียนการสอนมีการจัดทําสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

ของนักเรียนและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  
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3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ทําใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็ก

รักที่จะเรียนรู และผูเรียนเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  มีความรูความเขาใจในหนาที่การจัดการเรียนการ สอน

และการดูแลเอาใจใสนักเรียนรวมทั้งในดานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนจัดการ

เรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูสอนตรงตามวุฒิการศึกษาและตามความรู 

ความสามารถของ ทําหนาท่ีครูประจําชั้นและปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี     มีการจัด

กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การทําวิจัย ซึ่งครูทุกคนไดตระหนักและเห็น 

ความสําคัญอยางมากโดยไดจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาทักษะตางๆของผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลดีตอตัวผูเรียนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา สามารถอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

3.4 ครมูกีารวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการท่ีหลากหลายประเมิน

ตามสภาพจริง จากงานท่ีไดรับมอบหมาย มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูคุณภาพผูเรียน

อยางเปนระบบ มีขั้นตอน โดยใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการ

เรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล ให 

ขอมูลยอนกลับแกผูเรยีนและผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง นอกจากนี้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล สะทอน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดย ครูมี

การทํากิจกรรมในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) กับผูเก่ียวของโดยมีการนําสิ่งที่เรียนรูและขอมูลสะทอน

กลับจากการทํากิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู เชน ประชุมผูปกครองเพื่อรายงานผลการจัด 

การศึกษา ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันและตางกลุมสาระการเรียนรู ประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับสายชั้นและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

เผยแพรคลิปวีดีทัศน เพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ผลการพฒันา 

วิธีการพฒันา ผลการประเมิน ผลการพัฒนา 
จัดการเรียนรูผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได 

ยอดเย่ียม จํานวนครูรอยละ 93.๕5เรียนรูผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตได ทาํใหผูเรียนไดคิด ไดปฏิบัตจิริงดวย
วิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สรุปองค
ความรู และ สามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ
ได ผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออกโดยการนําเสนอ
ผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเปน ทําเปน รักการ
อาน และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวย
ตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  ผูเรียนได
แสดงศักยภาพของตนเอง  ในรูปแบบของการ
เรียนรูดวยโครงงาน กิจกรรม STEM กิจกรรม IS 
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วิธีการพฒันา ผลการประเมิน ผลการพัฒนา 
หรือกิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของวิชานั้น ๆ สามารถสรุปองคความรูไดดวย
ตนเอง 
 

ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรยีนรู 

ยอดเยี่ยม จํานวนครูรอยละ 8๙.95  สามารถใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหลงเรยีนรทูี่เอื้อตอ
การเรียนรู ผูเรยีนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
จากสื่อและแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย สงเสรมิให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพมีวินัยใฝเรยีนรู  
รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ได ผูเรียนมี
ความสนใจเรียนรูและการทาํงานเพิ่มขึ้น  มีทักษะ
ในการแสวงหาความรูและ สงเสริมสมรรถนะ ทั้ง
ดาน 5 ซึ่งไดแก ความสามารถในการส่ือสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถใน การ
แกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

วิธีการพฒันา ผลการประเมิน ผลการพัฒนา 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ยอดเยี่ยม จํานวนครูรอยละ 93.85 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก ทําใหเด็กรักครู ครรูักเด็ก เด็กรักที่
จะเรียนรู และผูเรียนเรยีนรูรวมกัน อยางมี
ความสุข  ครมูีความรูความเขาใจในหนาที่การ
จัดการเรียนการ สอนและการดูแลเอาใจใส
นักเรียนรวมทั้งในดานการวิเคราะหผูเรียน 
รายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนจัดการ
เรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดเปนอยาง
ดี สงผลใหเกิดผลดีตอตัวผูเรียนทั้ง ทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา สามารถ
อยูรวมกันใน สังคมไดอยางมีความสุข 

ตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบและนําผลมา
พัฒนาผูเรียน 

ยอดเยี่ยม จํานวนครูรอยละ 9๒.94 มีการตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยาง เปนระบบ และนําผลมา
พัฒนาผูเรียน ครูมีเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลอยางมีคุณภาพ มีผลงานวิจัยในชั้น
เรียนซึ่งนําไปสูการพัฒนาและปรับปรงุการจัดการ
เรียนการสอนทําใหนักเรียนไดขอมูลยอนกลับ 
และไดนําขอมูลยอนกลับท่ีไดจากครูไปพัฒนาการ
เรียนรูของตนเอง 
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วิธีการพฒันา ผลการประเมิน ผลการพัฒนา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม จํานวนครูรอยละ 9๑.83 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูล สะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรูสงผลดีตอ คุณภาพของผูเรยีน
ตามเปาหมายที่กําหนดจากการทํากิจกรรมตางที่ 
มีการมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

3. จุดเดน  

1. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

2. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ทําใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู และผูเรียนเรียนรู

รวมกัน อยางมคีวามสุข นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

3. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูการคดิ ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

4. ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนซึ่งนําไปสูการพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนทําใหนักเรียนได

ขอมูลยอนกลับ และไดนําขอมูลยอนกลับท่ีไดจากครูไปพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 

๕.  ครมูผีลงานวิธีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม จากเขตพื้นที่การศึกษา มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งภายในและนอกสถานศกึษา 

๖.  ครไูดรับรางวัล ระดับคุณภาพดีมาก การประกวดสื่อการสอนแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ(OBEC Content 

Center) ประเภทครูผูสรางและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  

๗.  ครผููสอนที่ไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกวดคลิปวีดิทัศนการจัดการเรียนการสอน

ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบ สูการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผูเรยีนใหสอดคลองกับ

ศตวรรษที่ 21 

๘.  ครผููสอนไดรับรางวัลกิจกรรมถอดบทเรยีน(Best Practice) ประเภทครูผูสอน ในโครงการการเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริตประจาํป 2565 

9. ครูผูสอนไดรับรางวัล เหรียญทอง การประกวดคลิปวีดิทัศนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรกุ 

Active Learning ท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สําหรับครูผูสอน กลุมที่ 

1 โรงเรียนตนแบบ  

4. จุดที่ควรพัฒนา  

1. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูวิเคราะหผูเรียน เพ่ือวางแผนออกแบบการเรียนรูและสงเสริม ศักยภาพ

นักเรียนใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย พรอมทั้งขอตกลงการชวยเหลืออยางเปนระบบ ชัดเจนและ เปนรปูธรรม  

2. ครูควรใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนได

เรียนรูจากแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ เรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
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แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ) 

๑. โครงการสงเสริมประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๒. กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรและผูบริหาร 

๓. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
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สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมนิ และแนวทางการพัฒนา 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไป
วิเคราะห  สังเคราะห  เพื่อสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (๓-๕ ป)  และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผล
การดําเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน  จุดควรพัฒนาของแตละ
มาตรฐาน  พรอมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน  ดังน้ี 
 
สรุปผลการดําเนนิงานในภาพรวม 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา : ยอดเย่ียม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 โรงเรียนมีการดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพเด็กใหเกิดตามวิสัยทัศน ปรัชญา คําขวัญ  และอัตลักษณ
ของโรงเรียนไดเนื่องจากโรงเรียนมีการดําเนินการโดยใชกระบวนการ P D C A โดยยึดหลักการการมีสวนรวม      
( Coperate) ของทุกฝายในทุกขั้นตอนกระบวนการ เดก็ไดรับการดูแลเอาใจใส ใหไดรับพัฒนาการทางรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญา ผานประสบการณกิจกรรมประจําวัน และโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ผูปกครองไดรับการอบรมพัฒนาใหมีความรูในดานการอบรมเลี้ยงดูเด็ก สถานศึกษาจัดหองเรยีน จัดบรรยากาศ 
สื่อการสอนใหทุกหองเรียนทําใหนักเรียนมีผลพัฒนาการผานเกณฑและสูงกวาคาเปาหมายที่ตั้งไว  ดังตาราง
แสดงผลการประเมินและคาเปาหมายของมาตรฐานและผลพัฒนาการของเด็ก 
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สรุปผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา                                       
ระดับปฐมวัย  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับ แปลผล 
มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพของเด็ก ๕ ยอดเย่ียม 
๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดแูลความปลอดภัย
ของตนเองได 

๕ 
ยอดเย่ียม 

๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ๕ ยอดเย่ียม 
๑.๓  มีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ๕ ยอดเย่ียม 
๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคดิพื้นฐาน  และแสวงหา
ความรูได 

๕ 
ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ๕ ยอดเย่ียม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ๕ ยอดเย่ียม 
๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ๕ ยอดเย่ียม 
๒.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ๕ ยอดเย่ียม 
๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อ  เพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและพอเพียง ๕ ยอดเย่ียม 
๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยี  สารสนเทศ สื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

๕ 
ยอดเย่ียม 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
มีสวนรวม 

๕ 
ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ๕ ยอดเย่ียม 
๓. ๑  จัดประสบการณที่สงเสริม ใหเด็กมีพัฒนาการทกุดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๕ 
ยอดเย่ียม 

๓. ๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ๕ ยอดเย่ียม 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย                                                         ๕ ยอดเย่ียม 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรบัปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก                           

๕ 
ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๕ ยอดเยี่ยม 
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จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเดน 
 สถานศึกษามีสิ่งแวดลอม บรรยากาศ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอพัฒนาการเด็กมีสื่อเทคโนโลยี มีสิ่งอํานวย
ความสะดวกไดรบัความอบอุนจากผูปกครอง พอแม ครูมีความรบัผิดชอบ รักเด็ก เดก็มีพัฒนาการดานสติปญญา  
ดานรางกายที่ดี  
จุดที่ควรพัฒนา 
 การสงเสริมพัฒนาการดานการเลี้ยงดูของพอแม พัฒนาครใูหมีความรูตอในยุค ๔.๐  สงเสริมพัฒนาการ
ทางอารมณ สังคม เพื่อเตรียมความพรอมสูความเปลี่ยนแปลง 
แนวทางการพัฒนามาตรฐานใหสูงขึ้น 
         ๑. การจัดกิจกรรมที่เนนกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนกลุมอยางหลากหลาย 
         ๒. สงเสริมครใูนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห และเนนใหเด็กปฐมวัยปฏิบัติ  
( Active Learning ) 
         ๓. สงเสริมพัฒนาครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชิงปฏิบัติการดานทักษะและการใช
นวัตกรรมในงานท่ีไดรับแตงตั้งและมอบหมาย พรอมติดตามนําไปใชใหเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลกับเด็กปฐมวัยอยางตอเน่ือง 
          ๔.  การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนศูนยคุณธรรมและเปนสังคมแหงการเรียนรูตามมาตรฐานสากล 
 
ความตองการและการชวยเหลือ 
          ๑. พัฒนาครูผูสอนในการวางแผนพัฒนาตามแนวปฏิรูปการศกึษาในศตวรรษที่ 21 ตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาต ิ
          ๒. แนวการคิดวิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูสูแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบตอไป 
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
ดานคณุภาพของผูเรียน 
1. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางสรรคผลงาน
ดานศลิปะ ดนตรี นาฏศิลป ความสามารถดาน 
เทคโนโลยี ดานวิทยาศาสตร  
2. นักเรียนสวนใหญแสดงออกถึงคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น 
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ทัง้ 8 ประการ  
3. นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้าํหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบ 
วินยั มีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม
และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  
๔. ผูเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ NTของ

ดานคุณภาพของผูเรียน 
1. ควรพัฒนานักเรียนในดานผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

๒.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -๖ สงเสริมการ

พัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา สามารถสรางนวัตกรรม โดยจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน แบบ STEM  และ

กิจกรรมคนควาดวยตนเอง (Independen Study : 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ความสามารถดาน
ภาษาและความสามารถดานคํานวณ สูงกวา
ระดับประเทศในปการศกึษา2565 และสูงกวาป
การศึกษาที่ผานมา ทั้งความสามารถดานภาษาและ
ความสามารถดานคาํนวณ  และผลการทดสอบ RT 
ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ สูงกวา
ระดับประเทศทั้งดานการอานออกเสียงและดาน
การอานรูเร่ือง  และสูงกวาปการศึกษาที่ผานมา 
ทั้งดานการอานออกเสียงและดานการอานรูเรื่อง 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรยีนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) 
มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โดยใช
รูปแบบการบริหารองคกรดวยวงจรเดมมิ่ง (PDCA 
โรงเรยีนจัดประชุมแบบมีสวนรวมการประชุม
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย        ที่ชัดเจน 
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปญหา ความตองการ  

IS) 

๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -๖ สงเสริมการ

พัฒนาความสามารถดานการสื่อสารทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

 

 
 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอ

ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน      

2. ควรมีการจัดกิจกรรมในดานการพัฒนาวิธีการ

เรียนรูในชุมชนทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น ควรมีการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู ผูปกครอง  นักเรียน

และชุมชนเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

พัฒนา และ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนน
การ พัฒนาใหผูเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรูตามหลักสูตรโรงเรยีนบานละหานทราย(คุรุ
ราษฎรบํารุงวิทยา)  สอดคลองกับบริบทของ
โรงเรยีนตามความตองการของชุมชน วัตถุประสงค
ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและตนสังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตาม
โครงการการบริหารจัดการระบบคณุภาพ ระดับ
โรงเรยีน(School Quality Award) : ScQA) และ
สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญตรงตามความตองการของชุมชนและ
วิชาชีพ ใหเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพี มาใช
ในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
ดานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
1. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติ
จริง และสามารถนาํไปประยกุตใชในชีวิตได 

ดานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
1. สถานศึกษาควรสงเสรมิใหครูวิเคราะหผูเรยีน 

เพื่อวางแผนออกแบบการเรียนรูและสงเสรมิ 

ศักยภาพนักเรียนใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

พรอมทั้งขอตกลงการชวยเหลืออยางเปนระบบ 

ชัดเจนและ เปนรูปธรรม  

2. ครูควรใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียน

ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นใน

การจัดการ เรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 
2. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ทําให
เด็กรักครู ครูรกัเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู และผูเรียน
เรียนรูรวมกัน อยางมคีวามสุข นักเรียนมีสวนรวม
ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรู 
3. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรยีนรูการคิด ได
ปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย 
4. ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนซึ่งนําไปสูการพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทําให
นักเรียนไดขอมูลยอนกลับ และไดนาํขอมูล
ยอนกลับที่ไดจากครูไปพัฒนาการเรยีนรูของตนเอง 
๕.  ครูมีผลงานวิธีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) 
ไดรับรางวลัระดับดีเย่ียม จากเขตพื้นที่การศึกษา มี
การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทั้งภายในและนอก
สถานศกึษา 
6.  ครูไดรับรางวัล ระดับคุณภาพดีมาก การ

ประกวดสื่อการสอนแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ(OBEC 

Content Center) ประเภทครูผูสรางและพัฒนา

สื่อเทคโนโลยี  

7.  ครูผูสอนที่ไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการประกวดคลิปวีดิทศันการจัดการเรียน

การสอนตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้ง

ระบบ สูการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียม

ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 

๘.  ครูผูสอนไดรับรางวัลกิจกรรมถอดบทเรียน

(Best Practice) ประเภทครูผูสอน ในโครงการ

การเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศกึษาโครงการโรงเรียนสุจริตประจาํป 

2565 

9. ครูผูสอนไดรับรางวัล เหรียญทอง การประกวด

คลิปวีดิทัศนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิง

รุก Active Learning ท่ีสงเสริมผูเรยีนใหมี
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สําหรับครูผูสอน กลุมที่ 1 โรงเรยีนตนแบบ 

 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาคุณภาพการศกึษาดานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทุกระดับชั้นใหสูงขึ้น  โดยเฉพาะผลการทดสอบระดับชาติ  ผลการทดสอบ O-NET 

๒. โครงการทดสอบวัดระดับความสามารถดานภาษา ดวย CEFR 

๓. กิจกรรม Open House เปดบานสูความสําเร็จ 
๕. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารแผนและงบประมาณ 

๖. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 

๗. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

๘. โครงการสงเสริมประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๙. โครงการสงเสริมประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๑๐. กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรและผูบริหาร 

๑๑. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC) 
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สวนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
สถานศึกษานาํเสนอหลักฐานขอมูลสําคัญ หรือเอกสารอางอิงตางๆ แบบยอ ๆ  เชน 

1. ประกาศคาเปาหมายมาตรฐานการศึกษา  
2. คํารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
4. คําสั่งผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบานละหานทราย (คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) 

เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

----------------------------------------------- 
 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม  ๒๕๖๑ โรงเรียนบานละหานทราย (คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) จึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผูปกครองและประชาชนในชุมชนให
เหมาะสมและสอดคลองกัน  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน
และเพื่อรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
 โรงเรียนบานละหานทราย (คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
      

  (นายประหยัด  เหมือนพรอม) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) 

 
 

 
 
             (นายชุมพล  หลักชัย)  
                  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) 
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มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันที่ ๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรยีน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คณุภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศกึษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนนิงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนาํผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน 
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ประกาศโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) 
เรื่อง  การกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ 
การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักสําคัญในขอ (๓) มีการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับและประเภทการศึกษา  และมาตรตา ๔๘ ให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และถือวาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํา
รายงานประจํ าป เ สนอตอหน วยงานตนสั ง กัด  หนวยงาน ท่ี เ ก่ียวของ  และเปด เผยตอส าธารณชน  
เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 โดยที่ มี ก า รประกาศใช กฎกระทรวงการประ กันคุณภาพกา รศึ กษา  พ .ศ .๒๕๖ ประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานศูนยการศึกษา  เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกัน คุณภาพภายในและภายนอกทุกระดับก อนมีการประเมินคุณภาพในรอบต อไป  โร ง เ รี ยน 
บานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ  
ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง  และประชาชนในชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกันเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) 
มีคุณภาพและไดมาตรฐาน  โรงเรียนจึงไดกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
 ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายประหยัด  เหมือนพรอม) 
  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา)                                                            
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การกําหนดคาเปาหมาย  แนบทายประกาศโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารงุวิทยา) 
เรื่อง  การกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา                                      

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถใน การอาน การเขียน   การสื่อสารและ   การคิด
คํานวณ  

 
รอยละ ๗๙ ไดระดับดีข้ึนไป 

๒)  มีความสามารถใน การคดิวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น และแกปญหา 

รอยละ ๘๐ ไดระดับดีขึ้นไป 

๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ ๘๐ ไดระดับดีข้ึนไป 

๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รอยละ ๘1 ไดระดับดีขึ้นไป 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ ๘๐ ไดระดับดีขึ้นไป 
๖)  ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีตองานอาชีพ รอยละ ๘1 ไดระดับดีขึ้นไป 
1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

 
รอยละ ๘๙ ไดระดับดีขึ้นไป 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย รอยละ ๘๙ ไดระดับดีข้ึนไป 
3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ ๘๙ ไดระดับดีข้ึนไป 
4) สุขภาวะทางรางกายและลกัษณะจิตสังคม รอยละ ๘๙ ไดระดับดีข้ึนไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
๒.1  การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
๒.๒  มีระบบการบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัด การเรยีนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู  

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ๒๕๖5 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน เปนสําคญั ยอดเย่ียม 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและการปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกต  ใชในชีวิตได 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ การเรียนรู ยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา 2565 
๓.๔  การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน  

ยอดเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุง การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 

 
 

เปาหมายความสําเร็จ  (๒๕๖๓-๒๕๖๕)  ตามมาตรฐานระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
เปาหมายผลสัมฤทธิ์ดานพัฒนาการผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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๒๕๖4 ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๓ ๘๓ ๘๑ ๙๑ ๙๑ ๘๘ ๗๙ ๙๑ 

๒๕๖5 ๘๒ ๘๒ ๘๔ ๘๔ ๘๔ ๘๒ ๙๒ ๙๒ ๘๙ ๘๐ ๙๒ 

๒๕๖6 ๘๒ ๘๒ ๘๔ ๘๔ ๘๔ ๘3 ๙๒ ๙๒ ๘๙ ๘๐ ๙3 
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การกําหนดคาเปาหมาย  แนบทายประกาศโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารงุวิทยา) 

การกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐานการศึกษา ๒๕๖5 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 

ดีเย่ียม 

๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได 

รอยละ ๘๙ ไดระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณได 

รอยละ ๘๙ ไดระดับดีขึ้นไป 

๑.๓  มีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

รอยละ ๘๙ ไดระดับดีขึ้นไป 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิด
พื้นฐาน  และแสวงหาความรูได 

รอยละ ๘๙ ไดระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

ยอดเยี่ยม 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน 

ยอดเย่ียม 

๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม 
๒.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเย่ียม 
๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อ  เพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย
และพอเพียง 

ยอดเย่ียม 

๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยี  สารสนเทศ สื่อการเรียนรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

ยอดเย่ียม 

๒.๖  มีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
มีสวนรวม 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณที่เนน เด็กเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 
๓. ๑  จัดประสบการณท่ีสงเสริม ใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเย่ียม 

๓. ๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข 

ยอดเย่ียม 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอ                                                                                  
การเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย                        

ยอดเย่ียม 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเดก็                          

ยอดเย่ียม 
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เปาหมายความสําเร็จ  (๒๕๖๓-๒๕๖๕)  ตามมาตรฐานระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

เปาหมายผลสัมฤทธิ์ดานพัฒนาการผูเรียนปฐมวัย 

ปการศึกษา 

พ
ัฒ

นา
กา

รด
าน

รา
งก

าย
 

พ
ัฒ

นา
กา

รด
าน

จิต
ใจ

 

พ
ัฒ

นา
กา

รด
าน

สัง
คม

 

พ
ัฒ

นา
กา

รด
าน

สต
ิปญ

ญ
า 

กิจ
กร

รม
พั

ฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

๒๕๖4 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ๙๑ 
๒๕๖5 ๙๒ ๙๒ ๙๒ ๙๒ ๙๒ 
๒๕๖6 ๙3 ๙๒ ๙๒ ๙๒ ๙3 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศโรงเรยีนบานละหานทราย 
(คุรุราษฎรบํารุงวิทยา) เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานละหานทราย(ครุรุาษฎรบํารุงวิทยา) 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดพิจารณาประกาศมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาแลว 
 เห็นชอบใหดําเนินการตามประกาศมาตรฐานสถานศึกษาได 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
 

        (นายชุมพล  หลักชัย)  
     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานละหานทราย 
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คําสั่งโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบํารุงวทิยา) 

ท่ี  66/๒๕๖6 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาเพื่อ  

การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรยีน ประจําปการศกึษา 2565 
------------------------------------------ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายในและ
จัดทํารายงานเปนประจําทกุป และเปดเผยใหหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนไดรับทราบ  
อาศัยอํานาจ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑  ดังนั้น โรงเรียนจึงตองจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ซึ่งเปนการสื่อสารใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ
ถึงความกาวหนาและผลการดําเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
ประกอบดวยมาตรฐาน ๓ มาตรฐาน ไดแก ๑. มาตรฐานคุณภาพผูเรียน ๒. มาตรฐานกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผูบริหารสถานศึกษา ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐาน จึงไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment  Report : SAR)  และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก ใหเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนจึง
แตงต้ังคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
  

คณะกรรมการอํานวยการ 
  

๑. นายประหยัด  เหมือนพรอม 
๒. นางสาวกัลยกร  โคตรภูธร 
๓. นางสิริรัตน  งามกมลรัตน 
๔. นางสาวชญาฎา  จันทรราตร ี
๕. นางจันทรธิรา  พรหมทอง 
๖. นางดรุณี  ศรีจันทร 
๗. นางรัตนาภรณ  ธรรมมา 
๘. นายวุฒิชัย ศรโียธา 
๙. นางสาวนุชภางค  ชนะธร 
๑๐. นางสาวจินตหรา  ปจจัยยา 
๑๑. นางสาววิภาวี  อาญาสิทธิ 
๑๒. นางสาวกิตติวรา  วศิยานนท 
๑๓. นางสาวชณดิา  ศรีวะอุไร 
๑๔. นางสุนันทา  บุญเรืองศรี 
๑๕. นางสาวปรารถนา  รังมาตย 
๑๖. นางสาวกัลยรัตน  เจริญภาพ 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
รองผูอํานวยการโรงเรยีน 
รองผูอํานวยการโรงเรยีน 
รองผูอํานวยการโรงเรยีน 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
ครผููชวย 
คร ู
คร ู
ครูผูชวย 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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มหีนาที่  อํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาการจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และการจัดทําขอมูลเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
 

คณะกรรมการรับผดิชอบมาตรฐานงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผูเรียน  
ตัวบงชี้ที่ ๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรยีน   

๑. นางสาวกัลยกร  โคตรภูธร 
๒. นางจันทรธิรา  พรหมทอง 
๓. นางสาวปรารถนา  รังมาตย 
๔. นางสาวกนกวรรณ  ดมอุนดี 
๕. นางสาวก่ิงแกว  แกวผลึก 
๖. นายธนชาติ  อารีเอ้ือ 
๗. นางสาวกรรณกิาร  ศิริบุญ 
๘. นางสาวกมลวรรณ  จันดิบ 
๙. นางสาวสุภาวิตา  บุญจริง 
๑๐. นางขนิษฐา  บุตรเงนิ 
๑๑. นางสุนันทา  บุญเรืองศรี 
๑๒. นางสาวกัลยรัตน  เจริญภาพ 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน                  
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
ครผููชวย 
คร ู
ครผููชวย 
คร ู
คร ู
คร ู
ครผููชวย 
 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการสายชั้นประถมศกึษาปที่ ๑ 
กรรมการสายชั้นประถมศกึษาปที่ ๒ 
กรรมการสายชั้นประถมศกึษาปที่ ๓ 
กรรมการสายชั้นประถมศกึษาปที่ ๔ 
กรรมการสายชั้นประถมศกึษาปที่ ๕ 
กรรมการสายชั้นประถมศกึษาปที่ ๖ 
กรรมการสายชั้น MEP ป. ๑ - ๖ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 

ตัวบงชี้ที่ ๒ คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน  
๑. นางสาวกัลยกร  โคตรภูธร 
๒. นางจันทรธิรา  พรหมทอง 
๓. นางจิระภา  พิรณุสาร 
๔. นางธารุณี  มัดถาปะตัง 
๕. นางทิพวรรณ  ชํานาญเนาว 
๖. นางสาวสมมาตร  บุญราก 
๗. นางดานา  มั่งคั่ง 
๘. วาที่รอยตรีปริญญา  สวัสดิ์รัมย 
๙. นางรัตนาภรณ  ธรรมมา 
๑๐. นายณัฐวุฒิ  แกวปริ่มปรัก 
๑๑. นางขนิษฐา  บุตรเงิน 
๑๒. นางสุนันทา  บุญเรืองศรี 
๑๓. นางสาวปรารถนา  รังมาตย 
๑๔. นางสาวกัลยรัตน  เจริญภาพ 

 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
ครูผูชวย 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มหีนาที่ ประชุมวางแผน, ออกแบบ /จัดทําเครื่องมือเก็บขอมูล,รวบรวมเอกสารอางอิง รองรอย มาตรฐานท่ี  ๑ 
คุณภาพของผูเรยีน  ตัวบงชี้ท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนและตัวบงชี้ที่ ๒ คุณลกัษณะอันพึงประสงคของ
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ผูเรียน ผลงานคร ูผลงานนักเรียน ผลการดาํเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน จุดพัฒนา แนวทางแกไขปญหาการ
ดําเนินงาน อยางตอเนื่องตลอดปการศกึษา 2565 และประสานงานกับผูท่ีเกี่ยวของ ในการเก็บขอมูลที่เก่ียวของ
กับ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน , สรุปผล และรายงานผลตอคณะทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษาและสมศ.ตอไป 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
  

     ๑.  นายประหยัด  เหมือนพรอม 
     ๒.  นางสาวกัลยกร  โคตรภูธร 
     ๓.  นางสิริรัตน  งามกมลรัตน 
     ๔.  นางสาวชญาฎา  จันทรราตรี 
     5.  นางจันทรธิรา  พรหมทอง 
     6.  นางดรุณี  ศรีจันทร 
     7.  นางรัตนาภรณ  ธรรมมา 
     8.  นายวุฒชิัย ศรีโยธา 
     9.  นางสุนันทา  บุญเรืองศรี 
     ๑0. นางสาวปรารถนา  รงัมาตย 
     ๑1. นางสาวกัลยรัตน  เจริญภาพ 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
รองผูอํานวยการโรงเรียน 
รองผูอํานวยการโรงเรียน 
รองผูอํานวยการโรงเรียน 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผูชวย 
 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 
 มีหนาที่  ประชุมวางแผน, ออกแบบ /จัดทําเครื่องมือเก็บขอมูล,รวบรวมเอกสารอางอิง รองรอย ผลงาน
มาตรฐานที่  ๒  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาที่เก่ียวกับการบริหารครู  
นักเรียน  ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค จุดเดน จุดพัฒนา แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงาน อยางตอเนื่อง
ตลอดปการศึกษา 2565  และประสานงานกับผูท่ีเกี่ยวของ ในการเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน , สรุปผล และรายงานผลตอคณะทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรองรบัการประเมนิ
คุณภาพภายในของสถานศกึษาและสมศ.ตอไป 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ประกอบดวย 
คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นอนุบาลปที่ ๑ 
 
    ๑. นางลัดดา  เชื้อฉุน 
    ๒. นางสาวชณิดา  ศรีวะอุไร 
    ๓. นางสาวทัศนีย  สุวรรณสังข 
    ๔. นางวัชรี  กุราช 
   

คร ู
ครผููชวย 
ครูพี่เลี้ยง 
ครอัูตราจาง 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นอนุบาลปที่ 2 
 
    ๑. นางอนงคนุช  วงษคนิช 
    ๒. นางสาวฐิติรัตน  อาจลา 
    ๓. นางสาวอารียา  บุญราศรี 

คร ู
คร ู
คร ู

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

    ๔. นายฉัตรนภา  ปาระสิน 
    ๕. นางสาวประกายดาว   เมลานนท 

ครผููชวย 
ครพูี่เลี้ยง 

กรรมการ 
กรรมการ 

    ๖. นางสาวชลีรัตน  ขลังวิชา ครูพี่เลี้ยง กรรมการ 
    ๗. นางสาวสินใจ  จาํลองเพ็ง 
    8. นางสาวอําพร  โพธิ์สาราด 
    9. นางสาวอภิญญา  สวนเกษ 
    10.นางสาวสรินยา  กึนรมัย 

ครพูี่เลี้ยง 
ครพูี่เลี้ยง 
ครพูี่เลี้ยง 
คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นอนุบาลปที่ 3 
    ๑. นางสาวพวงเพชร  วงศธันยพร 
    ๒. นางสาววิภาว ี อาญาสทิธิ 
    ๓. นางสาวกิตติวรา  วศิยานนท 

คร ู
คร ู
คร ู

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

    ๔. นางสาวจินตหรา  ปจจัยยา 
    ๕. นางสาวอรชร  สาํรวจวงค 

คร ู
ครอัูตราจาง 

กรรมการ 
กรรมการ 

    ๖. นางสาวปยะรัตน  เพียงประโคน ครูอัตราจาง กรรมการ 
    ๗. นางสัมฤทธิ์  พิศดูพันธ 
    8. นางสาววราพรรณ  สุขแสวง 
    9. นางสาวผองศรี  แสงตา 
    10.นางสาวนุชภางค  ชนะธร 

ครพูี่เลี้ยง 
ครพูี่เลี้ยง 
ครพูี่เลี้ยง 
คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ (หลักสูตรปกต)ิ 
    ๑. นางจิระภา  พิรณุสาร 
    ๒. นางอาภรณ  คะเชนทร 
    ๓. นางจีรภัทร  ศิริพฤตินันท   

คร ู
คร ู
คร ู

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

    ๔. นายนันทนลิน  ราชวงษา 
    ๕. นายสุธิศักดิ์  บัวชัย 

คร ู
ครผููชวย 

กรรมการ 
กรรมการ 

    ๖. นายเบญจมิน  ยิ้มรัมย ครผููชวย กรรมการ 
    ๗. นางสาวปรารถนา  รังมาตย คร ู กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นประถมศึกษาปที่  ๒   ( หลักสูตรปกติ) 
๑. นางธารุณี  มัดถาปะตัง ครู ประธานกรรมการ 
๒. นางชนันทญา  ดวงนิล ครู รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวปารวี  เขมโชติกูร ครู กรรมการ 
๔. นางสาวชรินทพิย  แกนจัด 
๕. นางสาวิตรี  ชมกลาง 
๖. นางสาวกัลยรัตน  เจริญภาพ 
๗. นางสาวจฑุารัตน  สุขรัตน 
๘. นางสาวกนกวรรณ  ดมอุนดี 

คร ู
คร ู
ครผููชวย 
ครูอัตราจาง 
คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นประถมศึกษาปที่  ๓  ( หลักสูตรปกติ) 
๑. นางทิพวรรณ  ชํานาญเนาว 
๒. นายอิสระ  จิรัมย 
๓. นางสาวสุนษิา  ดวงนิล 
๔. นางสาวธัญรัศม  วินิจวัฒนโกมล 
๕. นางสาวสุรีนันท  สวนเกษ 
๖. นางสาวกิ่งแกว  แกวผลึก 

คร ู
คร ู
ครผููชวย 
ครผููชวย 
ครผููชวย 
คร ู

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ (หลักสูตรปกติ) 
๑. นางสาวสมมาตร  บุญราก  
๒. นางปาณสิรา    ใสสวาง 
๓. นายอภิรัตน   สมญาติ 
๔. นางวรารัตน    กลมพุก 
๕. นายสมภพ  ชุมเสนา 
๖. นางสาวพรวิไล  พลคํามาก 
๗. นายธนชาติ  อารีเอ้ือ 

คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นประถมศึกษาปที่ ๕  ( หลักสูตรปกติ) 
 

๑. นางดานา  มั่งค่ัง 
๒. นางสาวกรรณิการ  ศิริบุญ    
๓. นายอดิศร    สุขบันเทิง 
๔. นายมนัสพงษ  อนาถเนตร 
๕. นายไวทยา  ดาเหล็ก 
๖. นางสาวประวีณา  คันสินธ  
๗. นางสาวสุภาพร  สอนจิตร 

 

คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
คร ู

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ( หลักสูตรปกติ) 
๑. วาตรีรอยตรีปริญญา  สวัสด์ิรมัย 
๒. นางรัตนาภรณ  ธรรมมา 
๓. นางณัฐสิตา  สมสมัย 
๔. นางจันทรธิรา  พรหมทอง 

คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

๕. นายวุฒชิัย  ศรโียธา 
๖. นายณัฐพล  โพธารินทร 

คร ู
ครผููชวย 

กรรมการ 
กรรมการ 

๗. นางสาวกมลวรรณ  จันดิบ ครูผูชวย 
 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 

คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสายชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๖ ( หลักสูตร MEP) 
๑. นายณัฐวุฒิ  แกวปริ่มปรัก ครู ประธานกรรมการ 
๒. นางดรุณี   ศรีจันทร ครู รองประธานกรรมการ 
๓. นางบุณยาพร  อังคะสี 
๔. นางจรินทรทิพย  กุดชัยภูมิ 
๕. นางสุนันทา  บุญเรืองศรี 
๖. นางรัตนาภรณ  ศรีโยธา 
๗. นางขนิษฐา  บุตรเงนิ 
๘. นางรัตนากร  ออนรมัย 
๙. นางสาวพรพิมล   แกวอุทัศน 
๑๐. นางสาวอนงค  นามปาสาย 
๑๑. นางสาวมุกวิภา  ศรีแสง 
๑๒. นางสาวจิราภรณ  นุศาสตรเลศิ 
๑๓. นายสินมหัต  มังประโคน 
๑๔. นางสาวผาสุก  บุญศร 
๑๕. นายวีระ   ประเสริฐศร ี
๑๖. นางสาวนลิศรา  พรหมโสฬส 
๑๗. นายนิวัฒน  ทานะรัมย 
๑๘. นางสาวปรยีา  อยูขอบเวียง 
๑๙. นางสาวนีรนุช  จันทรเจา 
๒๐. นางสาวสุภาวิตา   บุญจริง 

คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
ครผููชวย 
ครผููชวย 
ครผููชวย 
พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจาง 
ครูอัตราจาง 
ครูอัตราจาง 
ครูอัตราจาง 
คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มหีนาที่   
๑. ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้วาดวยการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาตามท่ีกระทรวง

ศึกษาประกาศใช 
๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูนักเรียนเปนสําคัญตามมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใหแกนักเรียนอยางมีคุณภาพ ประชุมวางแผน, ออกแบบ /จัดทํา
เครื่องมือเก็บขอมูล,รวบรวมเอกสารอางอิง รองรอย ผลงานครู ผลงานนักเรียน ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค จุดเดน จุดพัฒนา แนวทางแกไขปญหาการด เนินงาน อยางตอเน่ืองตลอดป
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การศึกษา 2565  และประสานงานกับผูท่ีเกี่ยวของ ในการเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับ มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรยีน , สรุปผล และรายงานผลตอคณะทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

๓.  เลขานุการ เก็บรวบรวม ขอมูล ตรวจสอบขอมูล และเตรียมเอกสารหลักฐานอางอิงเพื่อแสดงตอ
คณะกรรมการประเมินภายนอก  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและสมศ.
ตอไป 

 
คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)    
 ๑. นางสาวกัลยกร  โคตรภูธร   รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางจันทรธิรา  พรหมทอง         ครู    รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางขนิษฐา  บุตรเงนิ       ครู    กรรมการ 
4. นางสาวนุชภางค  ชนะธร   ครู    กรรมการ 
5. นางสาวจินตหรา  ปจจัยยา        ครู    กรรมการ 
6. นางสาววิภาวี  อาญาสิทธิ   ครู    กรรมการ 
7. นางสาวกิตติวรา  วศิยานนท   คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวชณดิา  ศรีวะอุไร   ครูผูชวย   กรรมการ 
9. นางสุนันทา  บุญเรืองศรี   คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
10.นางสาวปรารถนา  รังมาตย      ครู    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
11.นางสาวกัลยรัตน  เจริญภาพ   ครูผูชวย   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
มหีนาที่  ประสานงาน รวบรวมขอมูลผลการประเมินตนเอง รวมประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขัน้พื้นฐานที่ สพฐ.กําหนด รวมทั้งนําขอมูลสารสนเทศเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในลักษะ Online   สรุปรายงานประจาํป  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  จัดทาํรายงานผล
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ตอหนวยงานตนสังกัด 
           ทั้งนีใ้หผูท่ีไดรับแตงต้ังตามคําสั่งนี้  ปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผดิชอบ 
เสียสละอยางเต็มกําลังความรูความสามารถ  เพื่อใหเกิดผลดีแกนักเรียนและโรงเรียนตอไป 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันท่ี  27  มีนาคม   ๒๕๖6   เปนตนไป  
  สั่ง  ณ  วันที่   27  มีนาคม   ๒๕๖6 
 

 
 

 
(นายประหยัด  เหมือนพรอม)  

ผูอํานวยการโรงเรียนบานละหานทราย(คุรุราษฎรบาํรุงวิทยา) 
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